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Rekrytoinnin tietosuojaseloste

Tdssd tietosuojaselosteessa kerrotaan, miksi ja miten SSAB ja sen sidosyritykset (SSAB)
keraavat, kayttaviat ja jakavat SSAB:n rekrytointijarjestelmidn kautta tai muulla tavoin
avoimen paikan hakemisesta kiinnostuneen tyonhakijan henkilGtietoja rekrytointiprosessiin
liittyen. SSAB kehottaa tyonhakijaa lukemaan tadmén tietosuojaselosteen ennen
minkaanlaisten henkil6tietojen ilmoittamista SSAB:le.

1.

2.1

2.2

REKISTERINPITAJA

SSAB AB on henkil6tietojen rekisterinpitdja rekrytointiprosessissa. SSAB vastaa
tyonhakijoiden henkilGtietojen  kéisittelystd  tdméidn  tietosuojaselosteen ja
sovellettavan tietosuojalainsaddannon mukaisesti.

SSAB:n ensisijainen rekrytoinnin tietosuojasta vastaava henkil6 on:
Hanna Salovaara, henkil6stoosaston tietosuojavastaava

gdpr@ssab.com
HENKILOTIETOJEN KASITTELYN OIKEUSPERUSTE JA TARKOITUS

SSAB Kkasittelee tyonhakijoiden henkil6tietoja seuraavissa jiljempana selostetuissa
tarkoituksissa.

Rekrytointi

SSAB kasittelee tyonhakijoiden henkil6tietoja uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa
ja muissa rekrytointiprosessin hallinnollisissa tehtidvissd. Kéisittelyn oikeusperuste
on ensisijaisesti tyonhakijan antama suostumus. Tyonhakija voi milloin tahansa
perua suostumuksensa. Huomaathan kuitenkin, ettd suostumuksen peruminen voi
johtaa rekrytointiprosessin peruuntumiseen.

Valvonta

SSAB kayttda kulunvalvonta- ja kameravalvontaa SSAB:n tiloissa SSAB:n
omaisuuden turvaamiseksi, luvattoman paidsyn estdmiseksi SSAB:n toimistoihin ja
tuotantolaitoksiin sekd SSAB:n henkiloston ja muiden henkiléiden turvallisuuden
parantamiseksi. SSAB perustaa tdmin kisittelyn SSAB:n oikeutettuun etuun
varmistaa SSAB:n toimitilojen, tyontekijoiden, urakoitsijoiden ja tyonhakijoiden
turvallisuus. SSAB ei Kkdytd kulunvalvontajarjestelmid tai kameravalvontaa
seuratakseen yksittdisten henkiloiden kayttaytymistd, eikd kameroita missdin
tapauksessa kohdisteta tiettyyn henkiloon.

SSAB yllapitda tietoturvatoimenpiteitd (kuten automaattista sdhkoposti- ja
internetliikenteen suodatusta, lokitietojen yllapitoa ja sailytysta)
tietoturvatarkoituksissa liiketoimintatietojen ja -omaisuuden suojaamiseksi,
rikollisen toiminnan valttamiseksi ja palvelujen saatavuuden varmistamiseksi. SSAB
perustaa tdman kasittelyn SSAB:n oikeutettuun etuun verkko- ja tietoturvan
varmistamiseksi ja SSAB:n tdrkeiden liiketoimintatietojen ja -omaisuuden
turvaamiseksi. Tietoturvatoimenpiteitda ei Kkaytetd yksittdisten henkildiden
valvontaan.
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TIETOJEN KERUU

Rekrytointitarkoituksessa keriattyjd tarpeellisia henkilGtietoja ovat
muun muassa

o Henkilokohtaiset perustiedot, kuten nimi, postiosoite, puhelinnumero,
syntymaaika;

e kiyttijatunnus ja salasana ja muut vastaavat tiedot, joita kéaytetdan
asianmukaisessa varmennuksessa

o Tyohakemus, CV, koulutukseen, suoritettuihin tutkintoihin ja taitoihin liittyvat
tiedot ja muut olennaiset patevyytta tai liitettyja todistuksia koskevat tiedot

e Soveltuvuuskokeet, persoonallisuustestit ja turvaluokitukset, soveltuvin osin;

e Tyonhakijan esittimi valokuva tai jos tyonhakija hyviksyy kuvan ottamiseen
haastattelussa

e ensisijaiset sijaintimaat ja tyopaikat, halukkuus siirtya ja palkkatoive

e [Edellisiltd tyonantajilta pyydettdvat suositukset. Tyonhakija ilmoittaa nama
yhteystiedot. Tassa tapauksessa tyonhakija vastaa suostumuksen hankkimisesta
kolmannelta osapuolelta

Padsdantoisesti ndma henkilotiedot kerdtdaan suoraan tyonhakijalta. Jos SSAB
kayttaa rekryt01nt1prosess1ssa kolmannen osapuolen palveluntarjoajaa kyseinen
palveluntarjoaja voi kasitella tyontekijin ammattiosaamiseen ja -pitevyyteen
liittyvia tietoja. Sovellettavan paikallisen lainsdddidnnon mukaan SSAB tai sen
kolmannen osapuolen palveluntarjoajat voivat myos keriata henkil6tietoja julkisista
lahteista ja tehda taustatarkastuksia sekid arvioita ja sadilyttda ndistd saatuja tietoja
rekrytointiprosessin aikana.

SSAB ei yleensi keria erityisen henkilokohtaisia tai yksityisia tietoja tyonhakijoista
(arkaluontoiset tiedot). Jos arkaluontoisia henkil6tietoja kerdtddn ja kasitellddn
rekrytointiprosessin jossain vaiheessa, tillainen kerdaminen perustuu sovellettavaan
paikalliseen lainsddddntoon, ja tyonhakijalle ilmoitetaan asiasta ja hinen
suostumustaan pyydetddn erikseen. SSAB on yhtildiset mahdollisuudet tarjoava
tyonantaja, joka kohtelee kaikkia tyénhakijoita yhdenvertaisesti.

Tyosopimuksen laatimisessa vilttimiéttomét henkilotiedot

Jos rekrytointi johtaa ty6suhteeseen, SSAB tarvitsee jotakin tdydentédvia tyonhakijan
henkilGtietoja. Nama tiedot kerdtdan suoraan kyseiselta henkil6lta.

HENKILOTIETOJEN JAKAMINEN

SSAB voi luovuttaa henkilotietoja kolmansille osapuolille osana SSAB:n
rekrytointiprosessia

e lain sallimassa ja madrddmassd laajuudessa, mm. veroviranomaisille,
sosiaaliviranomaisille, vakuutusyhtioille, eldkelaitoksille, tyoterveyshuollolle,
ammattiliitoille seka tyoterveys- ja tyoturvallisuuslaitoksille ja muille vastaaville
viranomaisille;

e luotetuille palveluntarjoajille, jotka toimivat SSAB:n puolesta, ja SSAB valvoo ja
vastaa rekrytointiin ja tyosuhteeseen liittyvista henkilotietojen kiytosta;
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e mikili SSAB on osallisena fuusiossa, yrityskaupassa tai liiketoimintaomaisuuden
myynnissa kokonaan tai osittain;

o mikali SSAB uskoo vilpittomasti, ettd tietojen luovuttaminen on tarpeen SSAB:n
oikeuksien turvaamiseksi, tyontekijoiden ja muiden henkil6iden turvallisuuden
suojelemiseksi, petosten tutkimiseksi tai viranomaisvaatimuksiin vastaamiseksi.

HENKILOTIETOJEN SIIRTAMINEN EU/ETA-ALUEEN ULKOPUOLELLE
Konsernin sisaiset siirrot

Koska jotkin  konserniyritykset sijaitsevat EU/ETA-alueen ulkopuolella,
henkilotietoja  voidaan  siirtdd EU/ETA-alueen ulkopuolelle, esimerkiksi
Yhdysvaltoihin rekrytointiprosessiin liittyen. SSAB:n henkilokunnalla voi olla
tyotehtavaan liittyva padsy EU/ETA-alueen ulkopuolisten SSAB:n konserniyhtiéiden
tyonhakijoiden henkil6tietoihin. N&diden henkildiden odotetaan kasittelevan
tyontekijoiden henkilGtietoja tyotehtdaviensd puolesta, jolloin henkil6tietojen
saamista hallitaan rajoitetuilla kiyttooikeuksilla.

SSAB tarjoaa asianmukaiset suojamekanismit kansainvilisiin tiedonsiirtoihin
sovellettavan tietosuojalainsdddannon edellyttimissd laajuudessa. Konsernin
sisdisten siirtojen osalta SSAB on varmistanut asianmukaiset toimet henkil6tietojen
suojaamiseksi kayttamalla Euroopan komission hyvaksymia
vakiosopimuslausekkeita.

Luotetut palveluntarjoajat EU/ETA-alueen ulkopuolella

SSAB:n luotetut palveluntarjoajat voivat kasitelld henkilotietoja EU/ETA-alueen
ulkopuolella, koska tietyt tukitoiminnot ja palvelimet voivat sijaita useissa eri
maissa. Tastd syystd henkilGtietojasi voidaan siirtdd sen maan ulkopuolelle, jossa
siirryt ja kaytit rekrytointisivustoa. Jos henkilGtietoja siirretdan EU/ETA-alueen
ulkopuolelle, SSAB kayttdd vaadittuja vakiintuneita mekanismeja, jotka
mahdollistavat siirron kyseisten kolmansien maiden palveluntarjoajille Euroopan
komission hyvidksymien vakiosopimuslausekkeiden tai Privacy Shield -jarjestelyn
periaatteiden avulla.

HENKILOTIETOJEN SAILYTTAMINEN

Valitsematta jadneiden tyonhakijoiden henkilGtietoja siilytetddn vuoden ajan
rekrytointipddtoksen julkistamisesta. Jos rekrytointiprosessi johtaa tyosuhteeseen
SSAB:n kanssa, oleelliset henkilotiedot sdilytetdan tyosuhteen ajan tai noudattaen
sovellettavan lain mukaista siilytysaikaa.

YKSITYISYYDENSUOJAAN LIITTYVAT OIKEUDET

Tyontekijoilld on oikeus padstda SSAB:n heistd siilyttamiin henkilotietoihin ja siirtda
tiedot. Tassa saattaa kuitenkin ilmeta rajoituksia.

Tyonhakija voi korjata, pdivittdd, muuttaa tai poistaa henkilGtietojaan milloin
tahansa. Pyyddmme huomioimaan, ettd tietyt tiedot ovat kuitenkin ehdottoman
valttimattomia tdssd selosteessa madriteltyjen tarkoitusten saavuttamiseksi.
Kyseisten tietojen poistamista ei vialttamatta sallita sovellettavassa laissa, jossa
sdddetdan maadradvista sdilytysajoista. HenkilGtietojen poistopyynto
rekrytointiprosessin aikana merkitsee rekrytointiprosessin keskeyttdmista.

Liheti edelld mainitut pyynnét SSAB:lle osoitteeseen gdpr@ssab.com
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Tyonhakijalla on oikeus esittdd valitus oman maansa tietosuojaviranomaiselle
EU/ETA-alueella.

TIETOTURVA

SSAB yllapitda kohtuullisia turvatoimenpiteitd, mukaan lukien fyysiset, sihkdiset ja
menettelylliset  toimenpiteet  henkilGtietojen  suojaamiseksi  katoamiselta,
tuhoutumiselta, vaarinkaytoksiltd, luvattomalta kaytoltd tai paljastamiselta. SSAB
rajaa ndiden tietojen kiyttooikeuden valtuutetuille tyontekijoille ja urakoitsijoille,
jotka  tarvitsevat tietoja  tyGtehtdvissddn, sekd kolmannen osapuolen
palveluntarjoajille, jotka saavat Kkisitelld tietoja yksinomaan SSAB:n antamien
ohjeiden mukaisesti.

Huomaa, ettd vaikka SSAB pyrkii suojaamaan henkilotiedot kohtuullisin
turvatoimin, mikdin turvajirjestelmd ei voi estdda kaikkia mahdollisia
tietoturvaongelmia.

OTA YHTEYTTA SSAB:HEN

Ota yhteys SSAB:hen sdhkopostitse osoitteeseen gdpr@ssab.com
tietosuojaselostetta ja SSAB:n tyonhakijoista sdilyttdmia henkilotietoja koskevissa
pyynnoissa.
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