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Hantering av personuppgifter vid rekrytering

Denna integritetspolicy informerar varfor och hur SSAB AB inklusive dess dotterbolag och
partners ("SSAB") samlar in, anvidnder eller delar personuppgifter i samband med
rekrytering av arbetssokande som visar sitt intresse och soker en tjanst genom SSABs online-
rekryteringssystem eller pd annat sidtt. SSAB uppmuntrar arbetssokande att lisa denna
integritetspolicy innan de lamnar sina personuppgifter till SSAB.

2.1

2.2

PERSONUPPGIFTSANSVARIG

For rekryteringsdandamal ar SSAB AB personuppgiftsansvarig. SSAB har ansvaret for
att hantera den sokandes personuppgifter i enlighet med denna policy och gillande
lagar om dataskydd.

SSABs priméira kontakt i integritetsfragor i samband med rekrytering &r:
Hanna Salovaara, integritetsansvarig inom HR
gdpr@ssab.com

RATTSLIG GRUND OCH ANDAMAL FOR BEHANDLING AV
PERSONUPPGIFTER

SSAB behandlar personuppgifter om arbetssokande for foljande dndamal, som
redovisas nedan.

Rekrytering

SSAB behandlar personuppgifter for arbetssokande i syfte att rekrytera nya
medarbetare och for att hantera andra administrativa uppgifter i samband med
rekryteringsprocessen. Den rittsliga grunden for behandlingen baseras i forsta hand
pa den sokandes samtycke. Arbetssokande kan nir som helst aterkalla sitt samtycke.
Observera dock att aterkallande av samtycket kan leda till att rekryteringsprocessen
avbryts.

Sikerhet

SSAB anvinder atkomstkontroll och kameradvervakning i SSABs lokaler for att
skydda SSABs egendom, forhindra obehorig atkomst till SSAB kontor och
produktionsanldaggningar och oka sikerheten for SSAB personal och andra personer.
SSAB baserar denna databehandling pd SSABs berittigade intresse att garantera
sidkerheten i SSAB lokaler, for anstéllda, entreprendrer och arbetssokande. SSAB
anviander inte Atkomstkontrollsystem och kameradvervakning for att Overvaka
beteendet hos individer, och kamerorna ar aldrig riktade pé vissa individer

SSAB har vidtagit atgiarder for informationssikerhet (sdsom automatiserad filtrering
av e-post- och internettrafik, underhall och lagring av loggdata) for att skydda
foretagsinformation och affarstillgingar, undvika brottslig verksamhet och
sdkerstilla tillgdngen pa tjansterna. SSAB baserar denna databehandling pad SSABs
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berittigade intresse att sékerstélla nitverks- och informationssikerhet och skydda
viktig affarsinformation och SSABs tillgédngar. Dessa siakerhetsédtgiarder anvéinds inte
for att 6vervaka individer.

INSAMLING AV UPPGIFTER

Nodviandiga personuppgifter som samlas in for rekryteringsindamal
omfattar bland annat

Nodviandiga personuppgifter som samlas in for rekryteringsindamal
omfattar bland annat

e grundldggande personuppgifter, sdsom namn, postadress, telefonnummer,
fodelsedatum,

e inloggningsuppgifter, losenord och liknande uppgifter som anvinds for
autentisering

e jobbansokan, CV, utbildningsbakgrund, examina, kompetensprofiler och andra
relevanta kvalifikationer eller bifogat certifikat

e anlags- och personlighetstest och sdkerhetsprévning i tillampliga fall

o foto nir de tillhandahalls av s6kanden eller om s6kanden ger samtycke att ta en
bild i anslutning till intervju

e land/lander och/eller anstillningsorter som foredras, vilja att flytta, onskad 16n

e referenser som kan hiamtas fran tidigare arbetsgivare. Dessa kontakter ges av
den sokande. I det fallet ar den stkande ansvarig for att inhdmta samtycke fran
den tredje parten

I regel samlas dessa personuppgifter in direkt frdn den arbetssokande. Om SSAB
anlitar en extern tjansteleverantor i rekryteringsprocessen kan personuppgifter som
ror en anstillds kompetens och kvalifikationer behandlas av denna tjansteleverantor.
Om inte annat foljer av tillimplig nationell lagstiftning kan SSAB eller dess
tredjepartsleverantérer dven samla in personuppgifter fran offentliga killor,
genomfora bakgrundskontroller och bedomningar och lagra uppgifter fran dessa
under rekryteringsprocessen.

SSAB samlar i allménhet inte in uppgifter om arbetssokande som &ar sarskilt
personliga eller privata (kénslig information). Om kénslig information samlas in och
behandlas i ett senare skede av rekryteringsprocessen baseras insamlingen pa
tillamplig lokal lagstiftning och den sokande underridttas om detta och tillfragas
separat om att ge samtycke. SSAB ar en jamstilld arbetsgivare och SSAB erbjuder
likvardig behandling av alla s6kande.

Nodvindiga personuppgifter for att uppriitta ett anstillningsavtal

Om rekryteringen leder till anstillning méaste SSAB fi en del ytterligare
personuppgifter fran den sokande. Informationen samlas in direkt fran personen i
fraga.

JAMSTALLD ARBETSGIVARE

SSAB kan lamna ut personuppgifter till betrodd tredje part som en del av SSABs
rekryteringsprocess
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e nar det tillats eller kravs enligt gillande lag, till exempel till skattemyndigheter,
sociala myndigheter, forsdkringsbolag, pensionsinstitut, foretagshilsovirden
och fackféreningar samt arbetsmiljomyndigheter och motsvarande,

e till betrodda tjansteleverantérer som agerar pd SSABs vdgnar och SSAB
kontrollerar och ansvarar for anvindningen av personuppgifter i samband med
rekrytering och anstillning

e om SSAB ir inblandat i sammanslagning, forvarv eller forsiljning av alla eller en
del av sina tillgéngar,

e nir SSAB i god tro anser att utlimnandet dr nodvandigt for att skydda SSABs
rattigheter, skydda anstilldas eller andra personers sikerhet, utreda bedrégerier
eller svara pa en myndighetsforfragan.

OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER UTANFOR EU/EES
Overforingar inom koncernen

Eftersom en del av foretagen i koncernens ligger utanfor EU/EES kan
personuppgifter i samband med rekryteringsprocessen verforas utanféor EU/EES,
till exempel USA. SSABs personal kan ocksd i sin tjanst ha tillging till
personuppgifter for arbetssokande fran ett av SSAB-koncernens foretag utanfor
EU/EES. I det fallet har dessa personer dtkomst till anstdlldas personuppgifter pa
grund av sina arbetsuppgifter och endast med begriansade dtkomstrattigheter.

SSAB  tillhandhéller = lampliga  skyddsmekanismer for  internationella
datadverforingar i enlighet med géllande lagar om dataskydd. For 6verforingar inom
koncernen har SSAB vidtagit lampliga sdkerhetsatgarder for skydd av
personuppgifter med hjialp av de standardavtalsklausuler som godkants av
Europeiska kommissionen.

Betrodda tjinsteleverantorer utanfor EU/EES.

SSABs betrodda tjansteleverantorer kan behandla personuppgifter utanfor EU/EES,
eftersom vissa stodresurser och servrar kan finnas i olika ldnder. Dina
personuppgifter kan séaledes overforas utanfor det land dar du kopplar upp dig till
och anvinder rekryteringssidan. I den mén personuppgifter 6verfors till ett land
utanfér EU/EES kommer SSAB att anvidnda sig av etablerade mekanismer som
tillater oOverforing till tjansteleverantorer i dessa tredje linder, sadsom
standardavtalsklausuler som godkénts av Europeiska kommissionen eller Privacy
Shield.

BEVARANDE AV PERSONUPPGIFTER
Personuppgifter for arbetssokande som inte anstills ska bevaras i ett ar fran
meddelandet av rekryteringsbeslutet. Om rekryteringen leder till anstéllning hos

SSAB bevaras relevanta personuppgifter under anstillningstiden eller under den
bevarandeperiod som foreskrivs i lag.

REGISTRERADES RATTIGHETER

Arbetssokande har ratt till tillgéng till och Gverforing av personuppgifter som SSAB
innehar om dem. Det kan dock finnas vissa restriktioner i detta avseende.
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Arbetssokande har ratt att uppdatera, dndra eller ta bort personuppgifter nir som
helst. Observera dock att vissa uppgifter ar nédvandiga for att uppfylla de &ndamal
som anges i denna policy. Radering av uppgifterna kan darfor vara otilliten om
gillande lag foreskriver obligatoriska bevarandeperioder. En begidran om att ta bort
personuppgifter under en rekryteringsprocess innebar att rekryteringen avbryts.

Begdran om att utnyttja ovanstdende rattigheter skickas till SSAB péa
gdpr@ssab.com.

Arbetssokande har ritt att inge klagomal till det nationella dataskyddsmyndigheten i
EU/EES.

SAKERHET

SSAB har vidtagit rimliga sdkerhetsatgirder, inklusive fysiska, elektroniska och
procedurmaissiga atgirder for att skydda personuppgifter frén forlust, forstorelse,
missbruk och obehdrig dtkomst eller obehorigt réjande. SSAB begransar exempelvis
tillgdngen till personuppgifter till behoriga anstdllda och underleverantérer som
behover  informationen for att utova sina  arbetsuppgifter samt
tredjepartsleverantérer som endast fir behandla uppgifter i enlighet med SSABs
instruktioner.

Observera att &ven om SSAB strivar efter att vidta alla rimliga sdkerhetsatgérder for

personuppgifter finns det inga sdkerhetssystem som kan forhindra alla potentiella
sdakerhetsovertradelser.

KONTAKTA SSAB

For forfragningar om SSABs integritetspolicy eller vilka personuppgifter SSAB
innehar om en anvindare, kontakta SSAB via e-post pa gdpr@ssab.com.
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