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1. Tausta ja tarkoitus 

SSAB:n päämääränä on olla maailman turvallisin teräsyhtiö. Tavoitteenamme on, ettei 
yhtiössämme sattuisi yhtään tapaturmaa tai työstä johtuvaa vammaa tai sairautta.  
 
Mikään ei ole tärkeämpää kuin työntekijöidemme terveys ja turvallisuus. Sen vuoksi 
turvallisen työympäristön tarjoaminen laitoksissamme toimiville työntekijöille, 
urakoitsijoille ja vierailijoille on meille aina ensiarvoisen tärkeää.  
 
Tässä direktiivissä kuvataan turvallisuuden eteen tehtävän työn tavoitteet SSAB:llä ja 
korostetaan turvallisuusjohtamisen merkitystä sekä jokaisen omaa vastuuta 
työturvallisuudesta.  
 

2. Ohje 

Jokaisella SSAB:n työntekijällä on henkilökohtainen vastuu ja velvollisuus työskennellä 
turvallisesti joka päivä. Turvallinen työskentely on SSAB:llä työskentelemisen olennainen 
edellytys. Työturvallisuuden johtaminen on osa integroitua johtamisjärjestelmäämme.  
 
Jotta me voimme saavuttaa korkealle asetetut tavoitteemme, meidän on noudatettava 
seuraavia kansainvälisiä turvallisuusperiaatteita1: 
1. Kaikki työtapaturmat ja työperäiset sairaudet voidaan ja pitää estää 
2. Työntekijöiden sitoutuminen ja koulutus on ensisijaisen tärkeää 
3. Turvallinen työskentely on yksi työsuhteen ehdoista 
4. Erinomainen terveys- ja turvallisuustyö edistää liiketoimintaa 
5. Turvallisuus- ja terveysasiat on integroitava liiketoimintaprosesseihin 
 
 

                                                           
 
 
1 World Steel Associationin turvallisuusperiaatteet 
 



 Asiakirjan nimi Asiakirjan numero Asiakirjan tyyppi Ensimmäinen julkaisukerta Sivu  

Ohje: 
SSAB:n turvallisuus 
johtaminen 

(1–42D) Group Directive 2015-10-28 2(2) 

      
 Asiakirjan omistaja  Hyväksyjä Viimeisin tarkistuspäivä  

 Christina Friborg  GEC                                    2019-04-02 
 
 

 
  
  

 

 
 
Aiheeseen liittyvissä ohjeissa kuvataan SSAB:n terveys- ja turvallisuusperiaatteet sekä 
terveys- ja turvallisuusjohtamisen perusvaatimukset.  
 
Turvallisuusperiaatteet ovat se tinkimätön perusta, jolle turvallisuuden eteen tehtävä työ 
SSAB:llä perustuu.  
 
Turvallisuusjohtamisen perusvaatimukset ovat turvallisuusjohtamisen 
vähimmäisvaatimuksia kaikissa SSAB:n toimipaikoissa ja operaatioissa. Muitakin 
vaatimuksia saatetaan asettaa toimintojen luonteen, erityisten vaarojen tai 
lainsäädännöllisten vaatimusten perusteella tai muista syistä. 
 
Asiakirjoihin sisältyy myös turvallisuussanasto, jota käytetään SSAB:n konsernitason 
turvallisuusraporteissa. 
 

3. Soveltaminen 
Tämä direktiivi on pakollinen ja koskee kaikkia SSAB-konsernin divisioonia ja yrityksiä. 
 

4. Aiheeseen liittyvät asiakirjat 
 

Konsernin ohje: SSAB:n terveys- ja turvallisuusperiaatteet ja niiden hallinta 

5. Muutokset edelliseen versioon verrattuna 
Tätä direktiiviä on muokattu niin, että se noudattaa SSAB:n uutta hallinnollisten asiakirjojen 
mallia.  
 
 


