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1. Tausta ja tarkoitus

Tassd ohjeessa maaritelldan ne periaatteet ja edellytykset, joiden avulla SSAB:n tydntekijat
pyrkivat yrityksen tavoitteeseen eli nollaan tapaturmaan tai tyosta johtuvaan vammaan tai
sairauteen.

Henkiloston, alihankkijoiden ja yhteistydkumppaneiden turvallisuus ja hyvinvointi ovat
ensiarvoisen tarkeita tekijoita kaikessa johtamistydssa koko SSAB-konsernissa. Turvallinen
tyoskentely on SSAB:II4 tyoskentelemisen olennainen edellytys.

Pyrimme muuttamaan ihmisten asenteita ja kannustamaan heitd jatkuviin parannuksiin
tyoturvallisuudessa seka osallistumaan aktiivisesti toimintaan, joka parantaa kaikkien
hyvinvointia tyopaikalla.

2. Soveltaminen

Tama ohje on pakollinen ja koskee kaikkia SSAB-konsernin divisioonia ja yrityksia.

3. Ohjeet — terveyden ja turvallisuuden johtamisen periaatteet

Kaikilla on oikeus terveelliseen ja turvalliseen tydymparist6on SSAB:Il4. Tavoitteenamme on
estda kaikki tyotapaturmat ja tyoperdiset sairaudet. Minimoimme niin pitkalti kuin
mahdollista terveyteen ja turvallisuuteen liittyvat vaarat kaikissa toimipaikoissamme.

Vahvistaaksemme jokaisen sitoutumista turvallisuuteen olemme ottaneet kayttoon
turvallisuussitoumuksen, jonka kautta koko henkildsto sitoutuu tyoturvallisuuteen,
huolehtii myés muiden turvallisuudesta, ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin vaaroja tai
vaarallisia toimintatapoja havaitessaan ja asettaa aina turvallisuuden tuotannon edelle.



SSAB

Asiakirjan nimi Asiakirjan numero Asiakirjan tyyppi Ensimmainen julkaisukerta

Ohje (1-421) Group Instruction 2015-10-28
SSAB:n turvallisuus
Periaatteet ja hallinta

Asiakirjan omistaja Hyvaksyja Viimeisin tarkistuspaiva

Christina Friborg GEC 2019-04-02

SSAB pyrkii tavoitteeseensa eli nollaan tapaturmaan tai tyosta johtuvaan vammaan tai
sairauteen noudattamalla seuraavia terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia periaatteita:

Terveys- ja turvallisuusty6 seka sdant6jen noudattaminen

Kaikkia sovellettavia lakeja ja sdddoksia seka SSAB:n omia vaatimuksia noudatetaan
tai ne ylitetaan.

SSAB:n terveys- ja turvallisuusohjeiden johdonmukainen ja tehokas kayttodnotto
varmistetaan divisioonien ja tytaryhtididen valisen yhteistyon kautta.

Terveyteen ja turvallisuuteen liittyvista seikoista tiedotetaan avoimesti.

Terveytta ja turvallisuutta koskevien asioiden parhaiden kaytantojen ja jatkuvan
parantamisen toteutuminen varmistetaan.

Kaikista henkilévahingoista ja tapaturmista ilmoitetaan ja ne tutkitaan. Esimiehelle
on ilmoitettava poissaoloon johtaneista tai sairaanhoitoa edellyttaneista
tapaturmista 24 tunnin kuluessa tapaturmasta.

Sovitaan selkeat tavoitteet ja huolehditaan sdanndllisen seurannan avulla, etta
nama tavoitteet tayttyvat.

Ennaltaehkadiseva terveys- ja turvallisuustyo
SSAB:n tyontekijoiden on varmistettava, etta

Turvallisuus otetaan huomioon kaikissa toimissa ja paatoksissa koko yhtiossa.

Yhteistyota tehdaan tapaturmien ja tydperdisten vammojen ja sairauksien
ehkaisemiseksi tunnistamalla ja arvioimalla riskit sekd poistamalla ne.

Tapaturmien ja ldhelta piti -tilanteiden toistuminen estetdan tunnistamalla ja
poistamalla jarjestelmallisesti niiden juurisyyt.

Tybskentelemme prosessiturvallisuuden parantamiseksi — talla tarkoitetaan
teknisen suunnittelun, toimintatapojen ja kuolemaan johtavien tapaturmien syiden
hallinnan yhdistelmas, jolla pyritdadn ehkdisemaéan katastrofaalisia onnettomuuksia
ja lahelta piti -tilanteita, kuten rakenteiden sortumista, rajahdyksia, tulipaloja ja
myrkyllisid padstoja, jotka johtuvat energian tai kemikaalien ja polttoaineiden
kaltaisten vaarallisten aineiden hallinnan pettamisesta. Kaikkien johtajien tulisi
kysya itseltdan:

o Tieddmmeko me, mikd voi menna vikaan?

o Tieddammeko me, mitd suojia meilld on oltava sen varmistamiseksi, etta
mikaan ei mene vikaan?

o Tieddammeko me, ettd suojamme ovat tehokkaita ja toimivat kunnolla?

Kayttaytymiseen liittyva turvallisuus, vastuu ja vastuullisuus

Kaikki tyontekijat ovat vastuussa omasta ja muiden samassa tydpaikassa
tyoskentelevien turvallisuudesta.

Jos ty6toveri tai urakoitsijan edustaja ottaa riskeja tai laiminly6 sovittuja
turvallisuussaantoja, me keskeytdamme tydn ja opastamme toimimaan oikein.

Jos ty6ta ei voi tehda turvallisesti, sitd ei saa jatkaa lainkaan.
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- Tyopisteet pidetdaan hyvassa jarjestyksessa ja standardienmukaisia
tyoskentelytapoja noudatetaan.

IV.  Terveys- ja turvallisuusjohtaminen
- Turvallisuus on etusijalla kokousten asialistoilla kaikilla organisaatiotasoilla.

- Kaikki esimiehet johtavat omalla esimerkilldan. He vastaavat tydymparistosta, joten
heiddn on my6s toimittava hyvina roolimalleina.

- Johto ja linjaorganisaatio vastaavat tyontekijoiden ja prosessien turvallisuudesta.
Apunaan heilld ovat ty6turvallisuusalan erikoisasiantuntijat.

V. Tyontekijoiden sitoutuminen seka terveys- ja turvallisuuskoulutus
- Kaikki osallistuvat tyoturvallisuuden parantamisen eteen tehtdavaan tyohon.

- Varmistamme, ettd kaikki tyontekijat saavat kaikki tarvitsemansa ohjeet seka
terveelliseen ja turvalliseen tyoskentelyyn tarvittavan koulutuksen ja vélineet.

4 Roolit ja vastuut

SSAB-konsernin johtoryhma ja divisioonien johtoryhmit integroivat terveyden ja
turvallisuuden yhtimme strategiaan ja toimintaan. He varmistavat omissa
organisaatioissaan, etta terveys- ja turvallisuusjohtamiseen on riittavat resurssit, keskittyen
SSAB:n terveys- ja turvallisuustason jatkuvaan parantamiseen.

Konsernitason terveys- ja turvallisuusyhteistyosta vastaa kaksi divisioonienvalista
turvallisuustyéryhmaa: Terveys- ja turvallisuusneuvosto, joka koordinoi toimintoja, tekee
yhteisty6ta ja ehdottaa kaytdntoja, strategioita ja muutoksia konsernin johtoryhmalle. Se
on paattava elin SSAB:n kannalta tarkeimmissa tydturvallisuusasioissa. Neuvosto vastaa
myds turvallisuusmyodnteiseen tyokulttuuriin kannustamisesta yhtiomme sisalla.

Terveys- ja turvallisuusneuvoston muodostavat SSAB:n eri divisioonien seka Tibnorin ja
Ruukki Constructionin operatiivisen johdon edustajat.

Turvallisuusasiantuntijaryhma3, joka jakaa tietoa divisioonakohtaisista
turvallisuusohjelmista, niiden tuloksista, parhaista kdytannoista, vakavista tyétapaturmista
ja suositelluista ehkaisevista toimenpiteistda. Ryhma myds ehdottaa terveys- ja
turvallisuusneuvoston maarittelemia koko yhtion kattavia turvallisuushankkeita.

Kaikki SSAB:n tyontekijat ovat vastuussa omasta ja muiden samassa tyopaikassa
tyoskentelevien turvallisuudesta. SSAB vastaa alihankkijoidensa ja vierailijoidensa
turvallisuudesta.

Linjaorganisaatiolla on kokonaisvastuu turvallisuusjohtamisesta seka terveyden ja
turvallisuuden parantamisesta seka kaikkien sovellettavien lakien ja turvallisuusmaaraysten
noudattamisesta. Linjaorganisaatio laatii my6s turvallisuuteen liittyvat riskiarviot, ja tassa
tyOssa sita tukevat seka turvallisuustydryhmat ettd arvioitavien alueiden tyontekijat.
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Kaikki SSAB:n yksikot ja tehtaat kehittdvat ja ottavat kayttoon seuraavien toimenpiteiden
toteuttamiseen tarvittavat prosessit, kaytannot ja tyokalut:

- Sellaisten turvallisuusriskien havaitseminen, jotka johtuvat tyostd, tydymparistosta,
tyoskentelyolosuhteista ja kdytettavista koneista ja tyokaluista.

- Niiden riskien sadnnollinen arviointi, joita havaitut vaaratekijat aiheuttavat.

- Korjaavien ja ehkdisevien toimenpiteiden suunnittelu ja toteuttaminen em. riskien
poistamiseksi tai minimoimiseksi.

- Riskiarviotietojen jatkuva yllapitdminen ja paivittdminen.

Riskiarvioiden on katettava kaikki nykyiset, uudet ja muutetut jarjestelmat, prosessit ja
toiminnot.

Riskiarvioiden tuloksista on tiedotettava laajasti ja avoimesti kaikille niille yhtion sisaisille ja
ulkoisille tyontekijoille, joille tiedoista voi olla hyotya.

Riskiarviot dokumentoidaan aina. Naita asiakirjoja seka kaikkia niihin liittyvia tietoja
sailytetaan ja paivitetdaan divisioonan tai yksikon vakiintuneiden kaytantdjen mukaisesti.
Riskiarvioasiakirjat ja niihin liittyvat tiedot on voitava tarkistaa milloin tahansa.

Riskiarviot tarkistetaan ja pdivitetadn aina tarvittaessa. Ne on suositeltavaa tarkistaa
vahintaan kolmen vuoden vilein.

Tyo6nantajan on toimitettava tarvittavat suojavarusteet ja taattava turvalliset
tyoskentelykaytannot. Kaikkien organisaatiotasojen tyontekijoiden on noudatettava
yhtion turvallisuuskaytdntoja ja ilmoitettava havaitsemistaan riskeista.

5 Turvallisuussdantdjen noudattamatta jattaminen ja seurausten hallinta
Seurausten hallintaan liittyvissa kdytanndissa kerrotaan, miten on toimittava, jos
turvallisuuskdytantoja ja -ohjeita ei noudateta. Kaytannot koskevat kaikkia tyontekijoita
ndiden asemasta riippumatta.

Johtajat ja esimiehet varmistavat perehdytyksen, koulutuksen ja valvonnan avulla, etta
terveys- ja turvallisuuskdytannot ja -maardykset tunnetaan ja etta niitd noudatetaan aina.
Kurinpitotoimenpiteisiin liittyvat kdytannot koskevat SSAB:n omaa henkilostoa seka
valvottuja ulkoisia tyontekijoita ja alihankkijoita.

Kaytannot parantavat turvallisuutta, kun ne tayttavat seuraavat kriteerit:
- Niistad tiedotetaan kaikille ja kaikki tuntevat ne.

- Niissa on useampi kuin yksi vaihe, jottei kukaan joutuisi kurinpitotoimenpiteiden
kohteeksi vahingossa tai vaarien muistikuvien vuoksi.

- Torkea tyoturvallisuusrikkomus (esim. suojavarusteen poistaminen ilman esimiehen
lupaa) johtaa valittomasti tavallista kovempiin kurinpidollisiin toimenpiteisiin.

- Toimenpiteisiin ryhdytdan puolueettomasti ja ne ovat samoja kaikille
henkilostoryhmille ja kaikkien yksikdiden tyontekijoille.
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6 Alihankkijoiden ja urakoitsijoiden turvallisuus

Kaikissa SSAB:n yksikoissa laaditaan SSAB:n valvomilla alueilla tyéskentelevien
alihankkijoiden ja urakoitsijoiden turvallisuuteen liittyvat kdytdannot ja noudatetaan niita.
Kaytannot kattavat

tyoturvallisuusndakdkohdat alihankkijoita valittaessa
sopimuksiin sisallytettavat turvallisuusvaatimukset
toéiden valvonnan ja vastuut

turvallisuustietojen vahimmaisvaatimukset

alihankintatoiden aikaisen yhteistyon, turvallisuuden seurannan seka
viestintatavat

toimenpiteet ja raportoinnin téiden valmistuttua

asiakkaan ja alihankkijan valisen yhteistyon jatkuvan parantamisen.

Alihankkijoiden on ilmoitettava SSAB:lle kaikista sellaisista henkilovahingoista ja
tapaturmista, jotka sattuvat SSAB:n tiloissa ja/tai SSAB:n tilaamien t6iden aikana.

Alihankkijat jaetaan seuraaviin ryhmiin, ja heidan turvallisuustasonsa maaraytyy taman
jaottelun mukaisesti:

Sisallytetaan turvallisuusraportteihin

Tuotanto-, huolto- ja turvallisuuspalveluiden toimittajat. Tallaisilla
alihankkijoilla on tavallisesti jokin pitkaaikainen sopimus, esimerkiksi
huoltosopimus, SSAB:n kanssa.

Investointiprojekteihin, projektiliiketoimintaan ja huoltotoimenpiteisiin
liittyvien asennuspalveluiden toimittajat.

Ei sisallyteta turvallisuusraportteihin

Raaka-aineiden ja tuotteiden kuljetusyritykset (tilojemme ulkopuolella).

Satunnaiset alihankkijat, jotka tavallisesti ovat tiloissamme vain lyhyen aikaa.
Téllaisia ovat esimerkiksi toimistolaitteiden ja -tarvikkeiden huoltajat seka
tyovaatteiden ja ensiaputarvikkeiden toimittajat.

Vuokratyoéntekijat katsotaan raporteissa SSAB:n omiksi tyontekijoiksi.

7. Turvallisuussanasto ja kdsitteiden maaritelmat

SSAB:n tyéntekijé
SSAB:n tyontekijat seka sellaiset valiaikaiset ja tyonvalitystoimistojen kautta tulleet
tyontekijat, jotka SSAB on vuokrannut ja joita se valvoo.

Alihankkijan tyéntekijé
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Alihankkijoiden (urakoitsijoiden, aliurakoitsijoiden, konsulttiyritysten seka tavaran-
tai palveluntoimittajien) tyontekijat, jotka on palkattu toimittamaan palveluita
SSAB:lle. Naita tyontekijoita valvoo ja niiden palkan maksaa urakointiyritys.

Vierailija
Kaikki yrityksen tiloissa olevat henkil6t yrityksen tyontekijoita ja alihankkijoita
lukuun ottamatta. Yrityksella on téllaisten henkildiden kohdalla
huolellisuusvelvollisuus ja suora turvallisuudenvalvontavastuu.

Tyétunnit
Tyo6tunteihin sisaltyvat kaikki sellaiset tavalliset ja ylitydtunnit, joista maksetaan.
Myds vuokratydntekijoiden tekemat tyot lasketaan tyotunneiksi. Teoreettisten
ty6tuntien laskentakaava on [tyontekijdiden maard x 133,33 h/kk (1 600 h/v)].
Kuolemantapaus
Kuolemaan johtanut tapaturma, joka johtuu tyohon liittyvasta toiminnasta
paikallisten lakien ja ohjeiden maarittelemalla tavalla.

Poissaoloon johtanut tapaturma (Lost Time Injury, LTI)
Mika tahansa sellainen tyohon liittyva tapaturma, jonka vuoksi tyontekija ei voi
palata toihin seuraavana kalenteripdivana. Poissaolon aiheuttaneen tapaturman on
oltava akillinen, ja jonkin ulkoisen tekijan on taytynyt vaikuttaa siihen. Jos
loukkaantunutta tyontekijaa hoitavat tapaturman jalkeen joko ensihoitajat tai
|adkari ja henkild saa tahan liittyen asiakirjan, jolla hanen tyoskentelydan
rajoitetaan eika han voi tapaturman vuoksi palata toihin, tdma katsotaan
poissaoloon johtaneeksi tapaturmaksi. Jos henkil6 voi tietyin rajoituksin palata
toihin, tapausta ei katsota poissaoloon johtaneeksi tapaturmaksi.
Tapaturmataajuus menetetyn tydajan mukaan (Lost Time Injury Frequency LTIF)
lasketaan jakamalla poissaoloon johtaneiden tapaturmien maara miljoonalla
henkilotyotunnilla. Kaikista poissaoloon johtaneista tapaturmista on ilmoitettava
esimiehelle 24 tunnin kuluessa tapaturmasta.

Ty6hon liittyvé tapaturma
Tyopaikalla sattunut tapaturma, joka johtuu suoraan niista tydtehtavista, joita
tyontekija tapaturmahetkellad hoitaa.

Sairaanhoitoa edellyttényt tapaturma (Medical Treatment Injury, MTI)
Kuolemantapauksia lukuun ottamatta mika tahansa sellainen tyohon liittyva tai
poissaoloon johtanut tapaturma tai rajoitettu tydskentelytilanne, joka edellyttaa
ensihoitajan tai ladkarin antamaa hoitoa, jossa tydajanmenetys on enintdan se
vuoro, jonka aikana tapaturma sattui, ja jonka jalkeen tyontekija voi jatkaa toitdan
normaalisti. Kaikista sairaanhoitoa edellyttdaneistd tapaturmista on ilmoitettava
esimiehelle 24 tunnin kuluessa tapaturmasta.

Vaihtoehtoiset/rajoitetut tyétehtdvdt
Tyontekija on saanut terveydenhuollon ammattilaiselta asiakirjan, jossa sanotaan,
ettei han voi suorittaa kaikkia tavanomaisia tyotehtaviaan, vaan hanen
tyoskentelydan on rajoitettava. Tama koskee seuraavaa kalenteripdivaa — ei
henkilén seuraavaa tyovuoroa.
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Pieni tapaturma (Minor Injury, Ml)

Mika tahansa sellainen tyohon liittyva tapaturma, joka edellyttaa korkeintaan
ensiapua. Tyontekijan tyoskentelya ei rajoiteta eika tydaikaa menetetd. Tapaturma
ei edellyta terveydenhuollon ammattilaisen antamaa hoitoa.

Tyématkatapaturma

Sellainen kuolemaan tai henkilévahinkoihin johtanut tapaturma, joka sattuu
tyontekijan tavanomaisella matkalla kotoaan (vakituisesta asunnostaan) tai
yopymispaikastaan (esim. hotelli tydmatkalla) tyopaikalle, tydnantajan
maaradmaan muuhun tyopisteeseen tai tyohon liittyvaan koulutukseen, tai naista
kotiin tai ydpymispaikkaan.

Tyéturvallisuushavainnot

Turvallisuuspoikkeama / turvaton toiminta

Kaikki sellaiset tilanteet, joissa tyontekija tyohon liittyvassa toiminnassaan poikkeaa
normaalikdytdnndista (turvaton toiminta) ja vaarantaa ndin sekd oman etta muiden
turvallisuuden. Tallainen toiminta voi vaarantaa myos koneet ja laitteet seka
aiheuttaa muita aineellisia vahinkoja.

Positiivinen, dokumentoitu havainto hyvasta kaytannosta tai kayttaytymisestd, joka
edistéé turvallisuutta

Vaaratilanne

Vaaratilanteilla tarkoitetaan sellaisia tapahtumia, joissa ei ole sattunut
henkilévahinkoja ja joissa on saattanut tapahtua aineellisia vahinkoja, mutta joissa
olisi voinut sattua henkilévahinkoja, jos olosuhteet olisivat olleet hieman
toisenlaiset.

Tapaturmataajuus menetetyn tyéajan mukaan (Lost Time Injury Frequency, LTIF)

poissaoloon johtaneiden
tapaturmien maara (kpl)

LTIF = x 1 000 000

teoreettiset tai todelliset
tyoétunnit (h)

SSAB:ll3 tapaturmataajuutta menetetyn ty6ajan mukaisesti tarkkaillaan
kumulatiivisena lukuna viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ajalta seka vuositason
poissaolotaajuutena. Keskeisiin suorituskykyindikaattoreihin liittyvat tavoitteet
asetetaan kullekin kalenterivuodelle.

Rekisterdityjen tyotapaturmien esiintymistaajuus (TRIF)

Poissaoloon johtaneiden
tapaturmien maara + sairaanhoitoa
edellyttdaneet tapaturmat +
vaihtoehtoiset/rajoitetut
tyotehtavat (kpl)

teoreettiset tai todelliset tyotunnit

(h)

x 1 000 000

SSAB:lIa rekisteroityjen tyotapaturmien esiintymistaajuutta tarkkaillaan
kumulatiivisena lukuna viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ajalta. Keskeisiin
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suorituskykyindikaattoreihin liittyvat tavoitteet asetetaan kuluvien 12 kuukauden
(kalenterivuoden) rekisteroityjen tyotapaturmien esiintymistaajuudelle.

Kaikkien tyétapaturmien esiintymistaajuus (All Injury Frequency, AIF)

Poissaoloon johtaneiden

tapaturmien maara +

sairaanhoitoa edellyttdneet
tapaturmat + vaihtoehtoiset /
AlF = rajoitetut tyotehtavat + pienet

tapaturmat (kpl)

teoreettiset tai todelliset tyotunnit

(h)

8. Aiheeseen liittyvat asiakirjat

Konsernin ohje koskien SSAB:n terveys- ja turvallisuusjohtamista

9. Muutokset edelliseen versioon verrattuna

x 1 000 000

Tata ohjetta on muokattu niin, ettd se noudattaa SSAB:n uutta terveyden ja turvallisuuden

hallinnan mallia.
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