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1. Tausta ja tarkoitus 

Tässä ohjeessa määritellään ne periaatteet ja edellytykset, joiden avulla SSAB:n työntekijät 
pyrkivät yrityksen tavoitteeseen eli nollaan tapaturmaan tai työstä johtuvaan vammaan tai 
sairauteen. 
 
Henkilöstön, alihankkijoiden ja yhteistyökumppaneiden turvallisuus ja hyvinvointi ovat 
ensiarvoisen tärkeitä tekijöitä kaikessa johtamistyössä koko SSAB-konsernissa. Turvallinen 
työskentely on SSAB:llä työskentelemisen olennainen edellytys.  
 
Pyrimme muuttamaan ihmisten asenteita ja kannustamaan heitä jatkuviin parannuksiin 
työturvallisuudessa sekä osallistumaan aktiivisesti toimintaan, joka parantaa kaikkien 
hyvinvointia työpaikalla. 
 

2. Soveltaminen 

Tämä ohje on pakollinen ja koskee kaikkia SSAB-konsernin divisioonia ja yrityksiä. 

3. Ohjeet – terveyden ja turvallisuuden johtamisen periaatteet 

Kaikilla on oikeus terveelliseen ja turvalliseen työympäristöön SSAB:llä. Tavoitteenamme on 
estää kaikki työtapaturmat ja työperäiset sairaudet. Minimoimme niin pitkälti kuin 
mahdollista terveyteen ja turvallisuuteen liittyvät vaarat kaikissa toimipaikoissamme. 
 
Vahvistaaksemme jokaisen sitoutumista turvallisuuteen olemme ottaneet käyttöön 
turvallisuussitoumuksen, jonka kautta koko henkilöstö sitoutuu työturvallisuuteen, 
huolehtii myös muiden turvallisuudesta, ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin vaaroja tai 
vaarallisia toimintatapoja havaitessaan ja asettaa aina turvallisuuden tuotannon edelle.    
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SSAB pyrkii tavoitteeseensa eli nollaan tapaturmaan tai työstä johtuvaan vammaan tai 
sairauteen noudattamalla seuraavia terveyteen ja turvallisuuteen liittyviä periaatteita: 
 

I. Terveys- ja turvallisuustyö sekä sääntöjen noudattaminen 

− Kaikkia sovellettavia lakeja ja säädöksiä sekä SSAB:n omia vaatimuksia noudatetaan 
tai ne ylitetään. 

− SSAB:n terveys- ja turvallisuusohjeiden johdonmukainen ja tehokas käyttöönotto 
varmistetaan divisioonien ja tytäryhtiöiden välisen yhteistyön kautta. 

− Terveyteen ja turvallisuuteen liittyvistä seikoista tiedotetaan avoimesti. 

− Terveyttä ja turvallisuutta koskevien asioiden parhaiden käytäntöjen ja jatkuvan 
parantamisen toteutuminen varmistetaan. 

− Kaikista henkilövahingoista ja tapaturmista ilmoitetaan ja ne tutkitaan. Esimiehelle 
on ilmoitettava poissaoloon johtaneista tai sairaanhoitoa edellyttäneistä 
tapaturmista 24 tunnin kuluessa tapaturmasta. 

− Sovitaan selkeät tavoitteet ja huolehditaan säännöllisen seurannan avulla, että 
nämä tavoitteet täyttyvät. 

 
II. Ennaltaehkäisevä terveys- ja turvallisuustyö 

SSAB:n työntekijöiden on varmistettava, että 

− Turvallisuus otetaan huomioon kaikissa toimissa ja päätöksissä koko yhtiössä. 

− Yhteistyötä tehdään tapaturmien ja työperäisten vammojen ja sairauksien 
ehkäisemiseksi tunnistamalla ja arvioimalla riskit sekä poistamalla ne. 

− Tapaturmien ja läheltä piti -tilanteiden toistuminen estetään tunnistamalla ja 
poistamalla järjestelmällisesti niiden juurisyyt. 

− Työskentelemme prosessiturvallisuuden parantamiseksi – tällä tarkoitetaan 
teknisen suunnittelun, toimintatapojen ja kuolemaan johtavien tapaturmien syiden 
hallinnan yhdistelmää, jolla pyritään ehkäisemään katastrofaalisia onnettomuuksia 
ja läheltä piti -tilanteita, kuten rakenteiden sortumista, räjähdyksiä, tulipaloja ja 
myrkyllisiä päästöjä, jotka johtuvat energian tai kemikaalien ja polttoaineiden 
kaltaisten vaarallisten aineiden hallinnan pettämisestä. Kaikkien johtajien tulisi 
kysyä itseltään: 

o Tiedämmekö me, mikä voi mennä vikaan? 
o Tiedämmekö me, mitä suojia meillä on oltava sen varmistamiseksi, että 

mikään ei mene vikaan? 
o Tiedämmekö me, että suojamme ovat tehokkaita ja toimivat kunnolla? 

 
III. Käyttäytymiseen liittyvä turvallisuus, vastuu ja vastuullisuus 

− Kaikki työntekijät ovat vastuussa omasta ja muiden samassa työpaikassa 
työskentelevien turvallisuudesta.  

− Jos työtoveri tai urakoitsijan edustaja ottaa riskejä tai laiminlyö sovittuja 
turvallisuussääntöjä, me keskeytämme työn ja opastamme toimimaan oikein. 

− Jos työtä ei voi tehdä turvallisesti, sitä ei saa jatkaa lainkaan. 
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− Työpisteet pidetään hyvässä järjestyksessä ja standardienmukaisia 

työskentelytapoja noudatetaan. 

 
IV. Terveys- ja turvallisuusjohtaminen 

− Turvallisuus on etusijalla kokousten asialistoilla kaikilla organisaatiotasoilla. 

− Kaikki esimiehet johtavat omalla esimerkillään. He vastaavat työympäristöstä, joten 
heidän on myös toimittava hyvinä roolimalleina. 

− Johto ja linjaorganisaatio vastaavat työntekijöiden ja prosessien turvallisuudesta. 
Apunaan heillä ovat työturvallisuusalan erikoisasiantuntijat. 

 

V. Työntekijöiden sitoutuminen sekä terveys- ja turvallisuuskoulutus 

− Kaikki osallistuvat työturvallisuuden parantamisen eteen tehtävään työhön. 

− Varmistamme, että kaikki työntekijät saavat kaikki tarvitsemansa ohjeet sekä 
terveelliseen ja turvalliseen työskentelyyn tarvittavan koulutuksen ja välineet. 

 

4 Roolit ja vastuut 

SSAB-konsernin johtoryhmä ja divisioonien johtoryhmät integroivat terveyden ja 
turvallisuuden yhtiömme strategiaan ja toimintaan. He varmistavat omissa 
organisaatioissaan, että terveys- ja turvallisuusjohtamiseen on riittävät resurssit, keskittyen 
SSAB:n terveys- ja turvallisuustason jatkuvaan parantamiseen.   
 
Konsernitason terveys- ja turvallisuusyhteistyöstä vastaa kaksi divisioonienvälistä 
turvallisuustyöryhmää: Terveys- ja turvallisuusneuvosto, joka koordinoi toimintoja, tekee 
yhteistyötä ja ehdottaa käytäntöjä, strategioita ja muutoksia konsernin johtoryhmälle.  Se 
on päättävä elin SSAB:n kannalta tärkeimmissä työturvallisuusasioissa. Neuvosto vastaa 
myös turvallisuusmyönteiseen työkulttuuriin kannustamisesta yhtiömme sisällä. 

 
Terveys- ja turvallisuusneuvoston muodostavat SSAB:n eri divisioonien sekä Tibnorin ja 
Ruukki Constructionin operatiivisen johdon edustajat.  
 
Turvallisuusasiantuntijaryhmä, joka jakaa tietoa divisioonakohtaisista 
turvallisuusohjelmista, niiden tuloksista, parhaista käytännöistä, vakavista työtapaturmista 
ja suositelluista ehkäisevistä toimenpiteistä. Ryhmä myös ehdottaa terveys- ja 
turvallisuusneuvoston määrittelemiä koko yhtiön kattavia turvallisuushankkeita. 
 
Kaikki SSAB:n työntekijät ovat vastuussa omasta ja muiden samassa työpaikassa 
työskentelevien turvallisuudesta. SSAB vastaa alihankkijoidensa ja vierailijoidensa 
turvallisuudesta. 
 
Linjaorganisaatiolla on kokonaisvastuu turvallisuusjohtamisesta sekä terveyden ja 
turvallisuuden parantamisesta sekä kaikkien sovellettavien lakien ja turvallisuusmääräysten 
noudattamisesta. Linjaorganisaatio laatii myös turvallisuuteen liittyvät riskiarviot, ja tässä 
työssä sitä tukevat sekä turvallisuustyöryhmät että arvioitavien alueiden työntekijät. 
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Kaikki SSAB:n yksiköt ja tehtaat kehittävät ja ottavat käyttöön seuraavien toimenpiteiden 
toteuttamiseen tarvittavat prosessit, käytännöt ja työkalut: 

- Sellaisten turvallisuusriskien havaitseminen, jotka johtuvat työstä, työympäristöstä, 
työskentelyolosuhteista ja käytettävistä koneista ja työkaluista. 

- Niiden riskien säännöllinen arviointi, joita havaitut vaaratekijät aiheuttavat. 

- Korjaavien ja ehkäisevien toimenpiteiden suunnittelu ja toteuttaminen em. riskien 
poistamiseksi tai minimoimiseksi. 

- Riskiarviotietojen jatkuva ylläpitäminen ja päivittäminen. 

 
Riskiarvioiden on katettava kaikki nykyiset, uudet ja muutetut järjestelmät, prosessit ja 
toiminnot. 
Riskiarvioiden tuloksista on tiedotettava laajasti ja avoimesti kaikille niille yhtiön sisäisille ja 
ulkoisille työntekijöille, joille tiedoista voi olla hyötyä. 
 
Riskiarviot dokumentoidaan aina. Näitä asiakirjoja sekä kaikkia niihin liittyviä tietoja 
säilytetään ja päivitetään divisioonan tai yksikön vakiintuneiden käytäntöjen mukaisesti. 
Riskiarvioasiakirjat ja niihin liittyvät tiedot on voitava tarkistaa milloin tahansa.  
 
Riskiarviot tarkistetaan ja päivitetään aina tarvittaessa. Ne on suositeltavaa tarkistaa 
vähintään kolmen vuoden välein. 
 
Työnantajan on toimitettava tarvittavat suojavarusteet ja taattava turvalliset 
työskentelykäytännöt. Kaikkien organisaatiotasojen työntekijöiden on noudatettava 
yhtiön turvallisuuskäytäntöjä ja ilmoitettava havaitsemistaan riskeistä.  
 

5 Turvallisuussääntöjen noudattamatta jättäminen ja seurausten hallinta 

Seurausten hallintaan liittyvissä käytännöissä kerrotaan, miten on toimittava, jos 
turvallisuuskäytäntöjä ja -ohjeita ei noudateta. Käytännöt koskevat kaikkia työntekijöitä 
näiden asemasta riippumatta. 
 
Johtajat ja esimiehet varmistavat perehdytyksen, koulutuksen ja valvonnan avulla, että 
terveys- ja turvallisuuskäytännöt ja -määräykset tunnetaan ja että niitä noudatetaan aina. 
Kurinpitotoimenpiteisiin liittyvät käytännöt koskevat SSAB:n omaa henkilöstöä sekä 
valvottuja ulkoisia työntekijöitä ja alihankkijoita. 
 
Käytännöt parantavat turvallisuutta, kun ne täyttävät seuraavat kriteerit: 

- Niistä tiedotetaan kaikille ja kaikki tuntevat ne. 

- Niissä on useampi kuin yksi vaihe, jottei kukaan joutuisi kurinpitotoimenpiteiden 
kohteeksi vahingossa tai väärien muistikuvien vuoksi. 

- Törkeä työturvallisuusrikkomus (esim. suojavarusteen poistaminen ilman esimiehen 
lupaa) johtaa välittömästi tavallista kovempiin kurinpidollisiin toimenpiteisiin. 

- Toimenpiteisiin ryhdytään puolueettomasti ja ne ovat samoja kaikille 
henkilöstöryhmille ja kaikkien yksiköiden työntekijöille. 
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6 Alihankkijoiden ja urakoitsijoiden turvallisuus 

Kaikissa SSAB:n yksiköissä laaditaan SSAB:n valvomilla alueilla työskentelevien 
alihankkijoiden ja urakoitsijoiden turvallisuuteen liittyvät käytännöt ja noudatetaan niitä.  
Käytännöt kattavat 

− työturvallisuusnäkökohdat alihankkijoita valittaessa 

− sopimuksiin sisällytettävät turvallisuusvaatimukset 

− töiden valvonnan ja vastuut 

− turvallisuustietojen vähimmäisvaatimukset 

− alihankintatöiden aikaisen yhteistyön, turvallisuuden seurannan sekä 
viestintätavat 

− toimenpiteet ja raportoinnin töiden valmistuttua 

− asiakkaan ja alihankkijan välisen yhteistyön jatkuvan parantamisen. 

 
Alihankkijoiden on ilmoitettava SSAB:lle kaikista sellaisista henkilövahingoista ja 
tapaturmista, jotka sattuvat SSAB:n tiloissa ja/tai SSAB:n tilaamien töiden aikana. 
 
Alihankkijat jaetaan seuraaviin ryhmiin, ja heidän turvallisuustasonsa määräytyy tämän 
jaottelun mukaisesti: 
 

Sisällytetään turvallisuusraportteihin 

− Tuotanto-, huolto- ja turvallisuuspalveluiden toimittajat. Tällaisilla 
alihankkijoilla on tavallisesti jokin pitkäaikainen sopimus, esimerkiksi 
huoltosopimus, SSAB:n kanssa. 

− Investointiprojekteihin, projektiliiketoimintaan ja huoltotoimenpiteisiin 
liittyvien asennuspalveluiden toimittajat. 

 
Ei sisällytetä turvallisuusraportteihin 

− Raaka-aineiden ja tuotteiden kuljetusyritykset (tilojemme ulkopuolella). 

− Satunnaiset alihankkijat, jotka tavallisesti ovat tiloissamme vain lyhyen aikaa. 
Tällaisia ovat esimerkiksi toimistolaitteiden ja -tarvikkeiden huoltajat sekä 
työvaatteiden ja ensiaputarvikkeiden toimittajat. 

 
Vuokratyöntekijät katsotaan raporteissa SSAB:n omiksi työntekijöiksi. 
 

7. Turvallisuussanasto ja käsitteiden määritelmät 

SSAB:n työntekijä 
SSAB:n työntekijät sekä sellaiset väliaikaiset ja työnvälitystoimistojen kautta tulleet 
työntekijät, jotka SSAB on vuokrannut ja joita se valvoo. 

 
Alihankkijan työntekijä  
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Alihankkijoiden (urakoitsijoiden, aliurakoitsijoiden, konsulttiyritysten sekä tavaran- 
tai palveluntoimittajien) työntekijät, jotka on palkattu toimittamaan palveluita 
SSAB:lle.  Näitä työntekijöitä valvoo ja niiden palkan maksaa urakointiyritys. 

 
Vierailija 

Kaikki yrityksen tiloissa olevat henkilöt yrityksen työntekijöitä ja alihankkijoita 
lukuun ottamatta.  Yrityksellä on tällaisten henkilöiden kohdalla 
huolellisuusvelvollisuus ja suora turvallisuudenvalvontavastuu. 

 
Työtunnit 

Työtunteihin sisältyvät kaikki sellaiset tavalliset ja ylityötunnit, joista maksetaan. 
Myös vuokratyöntekijöiden tekemät työt lasketaan työtunneiksi.  Teoreettisten 
työtuntien laskentakaava on [työntekijöiden määrä x 133,33 h/kk (1 600 h/v)].  

Kuolemantapaus 
Kuolemaan johtanut tapaturma, joka johtuu työhön liittyvästä toiminnasta 
paikallisten lakien ja ohjeiden määrittelemällä tavalla. 

 
Poissaoloon johtanut tapaturma (Lost Time Injury, LTI) 

Mikä tahansa sellainen työhön liittyvä tapaturma, jonka vuoksi työntekijä ei voi 
palata töihin seuraavana kalenteripäivänä. Poissaolon aiheuttaneen tapaturman on 
oltava äkillinen, ja jonkin ulkoisen tekijän on täytynyt vaikuttaa siihen. Jos 
loukkaantunutta työntekijää hoitavat tapaturman jälkeen joko ensihoitajat tai 
lääkäri ja henkilö saa tähän liittyen asiakirjan, jolla hänen työskentelyään 
rajoitetaan eikä hän voi tapaturman vuoksi palata töihin, tämä katsotaan 
poissaoloon johtaneeksi tapaturmaksi. Jos henkilö voi tietyin rajoituksin palata 
töihin, tapausta ei katsota poissaoloon johtaneeksi tapaturmaksi.   
Tapaturmataajuus menetetyn työajan mukaan (Lost Time Injury Frequency LTIF) 
lasketaan jakamalla poissaoloon johtaneiden tapaturmien määrä miljoonalla 
henkilötyötunnilla. Kaikista poissaoloon johtaneista tapaturmista on ilmoitettava 
esimiehelle 24 tunnin kuluessa tapaturmasta.  

 
Työhön liittyvä tapaturma 

Työpaikalla sattunut tapaturma, joka johtuu suoraan niistä työtehtävistä, joita 
työntekijä tapaturmahetkellä hoitaa.  

 
Sairaanhoitoa edellyttänyt tapaturma (Medical Treatment Injury, MTI) 

Kuolemantapauksia lukuun ottamatta mikä tahansa sellainen työhön liittyvä tai 
poissaoloon johtanut tapaturma tai rajoitettu työskentelytilanne, joka edellyttää 
ensihoitajan tai lääkärin antamaa hoitoa, jossa työajanmenetys on enintään se 
vuoro, jonka aikana tapaturma sattui, ja jonka jälkeen työntekijä voi jatkaa töitään 
normaalisti. Kaikista sairaanhoitoa edellyttäneistä tapaturmista on ilmoitettava 
esimiehelle 24 tunnin kuluessa tapaturmasta. 

 
Vaihtoehtoiset/rajoitetut työtehtävät 

Työntekijä on saanut terveydenhuollon ammattilaiselta asiakirjan, jossa sanotaan, 
ettei hän voi suorittaa kaikkia tavanomaisia työtehtäviään, vaan hänen 
työskentelyään on rajoitettava. Tämä koskee seuraavaa kalenteripäivää – ei 
henkilön seuraavaa työvuoroa. 

 



 Asiakirjan nimi Asiakirjan numero Asiakirjan tyyppi Ensimmäinen julkaisukerta Sivu  

Ohje  
SSAB:n turvallisuus 
Periaatteet ja hallinta 

(1–42I) Group Instruction 2015-10-28 7(8) 

      
 Asiakirjan omistaja  Hyväksyjä Viimeisin tarkistuspäivä  

 Christina Friborg  GEC                                     2019-04-02  
 

 
Pieni tapaturma (Minor Injury, MI) 

Mikä tahansa sellainen työhön liittyvä tapaturma, joka edellyttää korkeintaan 
ensiapua.  Työntekijän työskentelyä ei rajoiteta eikä työaikaa menetetä.  Tapaturma 
ei edellytä terveydenhuollon ammattilaisen antamaa hoitoa.  

 
Työmatkatapaturma 

Sellainen kuolemaan tai henkilövahinkoihin johtanut tapaturma, joka sattuu 
työntekijän tavanomaisella matkalla kotoaan (vakituisesta asunnostaan) tai 
yöpymispaikastaan (esim. hotelli työmatkalla) työpaikalle, työnantajan 
määräämään muuhun työpisteeseen tai työhön liittyvään koulutukseen, tai näistä 
kotiin tai yöpymispaikkaan. 

 
Työturvallisuushavainnot  

Turvallisuuspoikkeama / turvaton toiminta 
- Kaikki sellaiset tilanteet, joissa työntekijä työhön liittyvässä toiminnassaan poikkeaa 

normaalikäytännöistä (turvaton toiminta) ja vaarantaa näin sekä oman että muiden 
turvallisuuden.  Tällainen toiminta voi vaarantaa myös koneet ja laitteet sekä 
aiheuttaa muita aineellisia vahinkoja. 

- Positiivinen, dokumentoitu havainto hyvästä käytännöstä tai käyttäytymisestä, joka 
edistää turvallisuutta 

 
Vaaratilanne 

Vaaratilanteilla tarkoitetaan sellaisia tapahtumia, joissa ei ole sattunut 
henkilövahinkoja ja joissa on saattanut tapahtua aineellisia vahinkoja, mutta joissa 
olisi voinut sattua henkilövahinkoja, jos olosuhteet olisivat olleet hieman 
toisenlaiset.  

 
Tapaturmataajuus menetetyn työajan mukaan (Lost Time Injury Frequency, LTIF) 

LTIF = 

poissaoloon johtaneiden 
tapaturmien määrä (kpl) 

x 1 000 000 
teoreettiset tai todelliset 
työtunnit (h) 

 
SSAB:llä tapaturmataajuutta menetetyn työajan mukaisesti tarkkaillaan 
kumulatiivisena lukuna viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ajalta sekä vuositason 
poissaolotaajuutena. Keskeisiin suorituskykyindikaattoreihin liittyvät tavoitteet 
asetetaan kullekin kalenterivuodelle.  

 
Rekisteröityjen työtapaturmien esiintymistaajuus (TRIF) 

TRIF = 

Poissaoloon johtaneiden 
tapaturmien määrä + sairaanhoitoa 
edellyttäneet tapaturmat  + 
vaihtoehtoiset/rajoitetut 
työtehtävät (kpl) 

  
 
 
x 1 000 000 

teoreettiset tai todelliset työtunnit 
(h) 
 

  

SSAB:llä rekisteröityjen työtapaturmien esiintymistaajuutta tarkkaillaan 
kumulatiivisena lukuna viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ajalta. Keskeisiin 
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suorituskykyindikaattoreihin liittyvät tavoitteet asetetaan kuluvien 12 kuukauden 
(kalenterivuoden) rekisteröityjen työtapaturmien esiintymistaajuudelle. 

 
Kaikkien työtapaturmien esiintymistaajuus (All Injury Frequency, AIF) 

AIF = 

Poissaoloon johtaneiden 
tapaturmien määrä + 
sairaanhoitoa edellyttäneet 
tapaturmat + vaihtoehtoiset / 
rajoitetut työtehtävät + pienet 
tapaturmat (kpl) 

x 1 000 000 

teoreettiset tai todelliset työtunnit 
(h) 
 

8. Aiheeseen liittyvät asiakirjat 

Konsernin ohje koskien SSAB:n terveys- ja turvallisuusjohtamista 

9. Muutokset edelliseen versioon verrattuna 

Tätä ohjetta on muokattu niin, että se noudattaa SSAB:n uutta terveyden ja turvallisuuden 
hallinnan mallia. 


