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1. Bakgrund och syfte 

Syftet med instruktionen är att fastställa de principer och krav som anställda vid SSAB ska 
följa för att uppnå målet om noll olyckor, personskador och arbetsrelaterade sjukdomar. 
 
Säkerhet och välbefinnande för våra anställda, underleverantörer och samarbetspartner är 
en grundläggande del av all säkerhetshantering inom SSAB i hela världen. Att arbeta säkert 
är en grundläggande krav för att arbeta på SSAB.  
 
Vi strävar efter att ändra människors attityder och motivera dem att ständigt förbättra 
säkerheten och aktivt bidra till allas välbefinnande på arbetet. 
 

2. Tillämplighet 

Instruktionen är obligatorisk och gäller för alla divisioner och företag i SSAB-koncernen. 

3. Policyförklaring - hälso- och säkerhetsprinciper 

Alla har rätt till en hälsosam och olycksfri arbetsmiljö på SSAB. Vårt mål är att förhindra alla 
personskador och arbetsrelaterade sjukdomar. Vi minimerar, så långt det går, 
säkerhetsrisker och ohälsa överallt där vi är verksamma. 
 
För att stärka allas engagemang för säkerhet på arbetsplatsen har vi introducerat ett 
säkerhetslöfte i vilket  alla anställda åtar sig att arbeta på ett säkert sätt, tänka på andras 
säkerhet, vidta åtgärder om man upptäcker en fara eller ett riskfyllt beteende och att alltid 
sätta säkerheten före produktionen.    
 
För att uppnå vårt mål om noll olyckor, skador och arbetsrelaterade sjukdomar ska vi följa 
nedanstående hälso- och säkerhetsprinciper: 
 



 Dokumentnamn Dokumentnummer Dokumenttyp Första utgåva Sida  

Instruktion  
SSABs säkerhets- 
principer och styrning 

(1-40I) Group Instruction 2015-10-28 2(7) 

      
 Dokumentets ägare  Godkänd av Senaste revisionsdatum  

 Christina Friborg  GEC  
 

 
I. Hälso- och säkerhetsstyrning och efterlevnad 

− Vi uppfyller eller överträffar alla gällande lagar, förordningar och SSAB-krav 

− Vi säkerställer att SSABs hälso- och säkerhetsdirektiv och instruktioner genomförs 
konsekvent och effektivt genom samarbete mellan divisioner och dotterbolag. 

− Information om hälsa och säkerhet delas och kommuniceras öppet. 

− Vi säkerställer bästa praxis och kontinuerlig förbättring när det gäller hälso- och 
säkerhetsfrågor 

− Alla olyckor och tillbud rapporteras och utreds. Arbetsledaren ska inom 24 timmar 
underrättas om varje skada som medför frånvaro eller medicinsk behandling. 

− Vi ställer upp tydliga mål och övervakar regelbundet att målen uppfylls. 

 
II. Förebyggande hälso- och säkerhetsarbete 

III.  
Som medarbetare på SSAB ska vi se till att 

− ha säkerhet som en integrerad del av alla aktiviteter och beslut i hela företaget 

− arbeta tillsammans för att förhindra olyckor och ohälsa genom att identifiera, 
utvärdera och eliminera risker i hela företaget 

− systematiskt identifiera och undanröja orsakerna till olyckor och tillbud för att 
förhindra att de inträffar igen 

− Arbeta med processäkerhet – definierat som en blandning av teknik, åtgärder och 
förmåga att hantera orsaker till dödsolyckor, med fokus på att förhindra 
katastrofala olyckor och tillbud, speciellt strukturkollaps, explosioner, bränder och 
giftiga utsläpp i förbindelse med lössläppt energi eller farliga ämnen som kemikalier 
och oljeprodukter. Varje chef bör ställa sig frågan: 

o Vet vi vad som kan gå fel? 
o Vet vi vilka åtgärder vi kan vidta för att se till att det inget går fel? 
o Vet vi att åtgärderna är effektiva och fungerar som de ska? 

 
IV. Säkert beteende och ansvar 

− Alla anställda är ansvariga för sin egen och andras säkerhet i den egna arbetsmiljön.  

− Vi avbryter och instruerar arbetskamrater och underleverantörer när de tar risker 
eller inte uppfyller fastställda säkerhetsföreskrifter. 

− Allt arbete som inte utförs på ett säkert sätt måste avbrytas. 

− Arbetsplatserna är välorganiserade och standardiserade arbetsmetoder har införts. 

 
V. Ledarskap för hälsa och säkerhet 

− Säkerhet står först på dagordningen vid möten på alla nivåer i organisationen. 

− Alla chefer föregår med gott exempel. De är ansvariga för arbetsmiljön och måste 
fungera som goda förebilder. 
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− Ledningen och linjeorganisationen är ansvariga både för arbetssäkerheten och 

processäkerheten. De får stöd av specialister på arbetssäkerhet. 

 

VI. Medarbetarengagemang och utbildning om hälsa och säkerhet 

− Alla är delaktiga i att förbättra säkerhetsarbetet. 

− Vi ser till att alla medarbetare har tillgång till nödvändiga anvisningar och att de har 
den utbildning och utrustning som krävs för hälsosamma och säkra arbetsmetoder. 

 

4 Roller och ansvarsområden 

SSABs koncernledning och divisionernas ledningsgrupper ska integrera hälsa och säkerhet 
i sina strategier och åtgärder. De ska säkerställa tillräckliga resurser för hälso- och 
säkerhetshantering i respektive organisation med fokus på en ständig  förbättring av hälsa 
och säkerhet på SSAB.   
 
Samarbete om hälsa och säkerhet på koncernnivå säkerställs genom två 
divisionsövergripande säkerhetsgrupper. Hälso- och säkerhetsrådet ska koordinera, 
samarbeta och ge förslag om policy- och strategiska initiativ och ändringar till 
koncernledningen. Det är det beslutsfattande organet för säkerhetsfrågor som är relevanta 
för SSAB. Rådet ansvarar även för att främja en positiv säkerhetskultur inom företaget. 

 
Hälso- och säkerhetsrådet består, bland annat, av ledande befattningshavare från alla 
SSABs divisioner samt dotterbolagen Tibnor, Ruukki Construction och Merox.  
 
Expertgruppen för säkerhet ska utbyta  information om divisionens säkerhetsprogram, 
uppnådda resultat och bästa praxis, informera om allvarliga tillbud och utfärda 
rekommendationer om förebyggande åtgärder. Gruppen föreslår även 
företagsövergripande säkerhetsinitiativ som beslutas av Hälso- och säkerhetsrådet. 
 
Alla SSABs anställda är ansvariga för att trygga sin egen och andras säkerhet i den egna 
arbetsmiljön. SSAB är ansvarigt för säkerheten för våra underleverantörer och besökare. 
 
Linjeorganisationen har det övergripande ansvaret för att leda och utveckla hälso- och 
säkerhetsarbetet och säkra efterlevnaden av alla tillämpliga juridiska och andra 
säkerhetskrav. Linjeorganisationen har även ansvaret för att genomföra riskbedömningar 
med stöd av säkerhetsorganisationen och de anställda på respektive område. 

 
Alla SSABs enheter och anläggningar ska skapa och upprätthålla processer, rutiner och 
verktyg som behövs för att 

- systematiskt identifiera de säkerhetsrisker som härrör från arbetet, arbetsmiljön, 
maskiner, verktyg och arbetsförhållanden, 

- regelbundet utvärdera de risker som härrör från de faror som identifierats, 

- planera och genomföra korrigerande och förebyggande åtgärder för att eliminera 
eller minimera dessa risker, 

- ständigt underhålla och uppdatera riskbedömningsdata. 
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Riskbedömningen omfattar alla befintliga, nya och modifierade system, processer och 
verksamheter. 
Resultaten av riskbedömningarna måste kommuniceras brett till alla interna och externa 
anställda som kan behöva informationen. 
 
Alla riskbedömningar ska dokumenteras. Dokumentationen och alla relaterade data ska 
bevaras enligt divisionens/enhetens rutiner. Riskbedömningsdokumentation och data ska 
ständigt vara tillgängliga för revision.  
 
Riskbedömningarna ska ses över och uppdateras vid behov. Rekommendationen är att 
kontrollera riskbedömningarna minst vart tredje år. 
 
Arbetsgivaren ska tillhandahålla nödvändig skyddsutrustning och arbetsrutiner. De 
anställda på alla organisatoriska nivåer ska följa företagets säkerhetsrutiner och 
rapportera identifierade risker.  
 

5 Underlåtenhet att iaktta säkerhetsföreskrifter och konsekvenshantering 

Syftet med konsekvenshanteringsrutinen är att beskriva hur man ska agera om man 
upptäcker en kränkning av säkerhetsrutiner och instruktioner. Rutinen gäller alla anställda 
oavsett tjänsteställning. 
 
Chefer och arbetsledare kontrollerar genom utbildning och tillsyn att hälso- och 
säkerhetsrutiner och regler är kända och alltid följs. Disciplinära åtgärder gäller SSABs 
anställda, underställd extern arbetskraft och underleverantörer. 
 
Rutinen har en säkerhetshöjande effekt när den uppfyller följande kriterier: 

- Den har kommunicerats till och är känd av alla. 

- Den innehåller mer än ett steg, så att ingen utsätts för disciplinära åtgärder av misstag 
eller på grund av ett minnesfel. 

- Grova brott mot arbetssäkerheten (t.ex. att ta bort en skyddsanordning utan förmans 
medgivande) leder direkt till allvarligare disciplinära åtgärder. 

- De åtgärder som vidtas är opartiska och identiska oavsett personalgrupp eller enhet. 

 

6 Entreprenörers och underleverantörers säkerhet 

Alla SSABs enheter ska skapa och upprätthålla rutiner för att trygga säkerheten för 
entreprenörer och underleverantörer som arbetar på områden som kontrolleras av SSAB.  
Dessa rutiner ska omfatta 

− Säkerhetsfrågor vid val av leverantör 

− Säkerhetskrav i kontrakt 

− Arbetstillsyn och ansvar 

− Minimikrav på kunskaper om säkerhet 

− Samarbete, uppföljning av säkerhetsnivå och kommunikation under 
entreprenadarbetet 
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− Åtgärder och rapportering efter avslutat arbete 

− Kontinuerlig förbättring av samarbetet med kunder och leverantörer 

 
Entreprenören ansvarar för att informera SSAB om alla personskador och olyckor som 
inträffar i SSABs lokaler och/eller under arbete som anvisats av SSAB. 
 
Entreprenörer är indelade i huvudgrupper som bestämmer deras säkerhetsnivå enligt 
följande: 

Ingår i säkerhetsrapporteringen 

− Tillverkning, underhåll, säkerhet och säkerhetsleverantörer. Vanligtvis har de 
långsiktiga avtal med SSAB, t.ex. om externt underhåll. 

− Leverantörer av monteringstjänster för investeringsprojekt, projektverksamhet 
och underhållsåtgärder. 

 
Ingår inte i säkerhetsrapporteringen 

− Transportföretag för råvaror eller produkter (utanför våra lokaler) 

− Tillfälliga entreprenörer, som normalt tillbringar kort tid på plats. T.ex. 
underhåll av kontorsutrustning, hantering av arbetskläder och leverantörer av 
utrustning för första hjälpen. 

 
Inhyrd arbetskraft redovisas som SSABs egna anställda. 
 

7. Säkerhetstermer och definitioner 

SSAB-anställd 
SSAB-anställda och tillfälliga anställda som anställts av företaget och är 
underställda SSAB. 

 
Entreprenörsanställd  

Entreprenörsanställda (entreprenör, underentreprenör, konsult eller säljare) som 
anställts för att tillhandahålla en tjänst åt SSAB.  De anställda står under 
entreprenörens tillsyn och betalas av entreprenadföretaget. 

 
Besökare 

Alla som vistas i företagets lokaler utom anställda eller entreprenörer.  Företaget 
har det direkta ansvaret för besökarnas säkerhet. 

 
Arbetade timmar 

Omfattar all betald normal arbetstid och övertid. Arbetade timmar av inhyrda 
arbetstagare ska också inkluderas.  När teoretiska arbetstimmar används, är 
formeln [antal anställda x 133,33 timmar/månad (1600 timmar/år)].  

Dödsfall 
Dödsolycka till följd av en arbetsrelaterad aktivitet som bestäms av lokala lagar och 
riktlinjer. 
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Skada med frånvaro (LTI, Lost Time Injury) 

Alla arbetsrelaterade skador som resulterar i medarbetaren inte kan återgå till 
arbetet följande kalenderdag. Incidenten som orsakat frånvaron måste vara plötslig 
och bero på yttre påverkan. Om den skadade personen behandlas av läkare en tid 
efter incidenten och inte kan återgå till arbetet på grund av dokumenterad 
begränsning av arbetsförmågan, utgör det en skada med frånvaro. Återgång till 
arbetet med begränsad arbetsförmåga utgör inte en skada med frånvaro.  
Frånvarograd på grund av skador (LTIFR, Lost Time Injury Frequency Rate) beräknas 
som antalet skador med frånvaro (LTI) per miljon mantimmar. Alla LTI måste 
meddelas till ansvarig chef inom 24 timmar från incidenten  

 
Arbetsrelaterad skada 

En arbetsplatsskada som är en direkt följd av arbetsrelaterade aktiviteter som en 
anställd utför vid tidpunkten för skadan.  

 
Skada som medför medicinsk behandling (MTI, Medical treatment injury) 

Arbetsrelaterade skador utom dödsfall, skada med frånvaro eller fall med 
begränsad arbetsförmåga, som behandlas av läkare utan att någon arbetstid går 
förlorad utom under det skift då skadan inträffade, och där den skadade personen 
fortsätter med sitt normala schemalagda arbete. Alla skador som medför medicinsk 
behandling måste meddelas till ansvarig chef inom 24 timmar från incidenten. 

 
Alternativt/begränsat arbete 

Den anställde har fått intyg av en licensierad vårdgivare om begränsningar i 
arbetsförmågan som inte tillåter den anställde att utföra alla rutinmässiga 
arbetsuppgifter. Detta baseras på nästa kalenderdag, inte på den anställdes nästa 
schemalagda skift. 

 
Mindre personskada (minor injury, MI) 

Arbetsrelaterad skada som inte kräver någon behandling utöver första hjälpen.  
Ingen arbetsbegränsning eller frånvaro från arbetet.  Ingen behandling krävs av 
professionell licensierad vårdgivare.  

 
Pendlingsolycka 

En olycka som leder till dödsfall eller personskada och inträffar på den vanliga 
färdvägen, i endera riktningen, mellan arbetsplatsen, en annan arbetsplats som 
anvisats av arbetsgivaren eller arbetsrelaterad utbildning och arbetstagarens 
huvudsakliga bostad (hem) eller andrabostad (t.ex. hotell under en affärsresa) 

 
Säkerhetsobservation 

Säkerhetsavvikelse/riskabel handling 
- Arbetsrelaterad aktivitet vid vilken en anställd avviker (riskabel handling) från en 

praxis och sätter sig själv och andra i fara.  Handlingen kan även innefatta potentiell 
skada på utrustning och egendom. 

- En positiv, dokumenterad observation av god praxis eller beteende som främjar 
säkerhet 

 
Tillbud 
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En incident där inga personskador har uppstått en egendomsskada eventuellt har 
uppkommit, men där en person- eller egendomsskada lätt kunde ha inträffat vid en 
förskjutning i tid eller position.  

 
Frånvarofrekvens p.g.a. skador (LTIF, Lost Time Injury Frequency) 

LTIF = 

Antal rapporterade skador med 
frånvaro (st) 

x 1 000 000 
Teoretiska eller faktiska 
arbetstimmar (h) 

 
På SSAB mäts LTIF som ackumulerad LTIF för rullande 12 månadersperiod och LTIF 
för innevarande år. KPI-mål ställs upp för ett kalenderår.  

 
Totalt registrerbar skadefrekvens (TRIF, Total recordable injury frequency) 

TRIF = 

Antalet rapporterade LTI + MTI + 
alternativa arbetsuppgifter (st) 

x 1 000 000 Teoretiska eller faktiska 
arbetstimmar (h) 
 

På SSAB mäts TRIF som ett ackumulerat värde för rullande 12-månadersperiod. KPI-
mål anges för rullande 12 månaders TRIF (kalenderår). 

 
Total skadefrekvens (AIF, All injury frequency) 

AIF = 

Antalet rapporterade LTI + MTI + 
MI + alternativa arbetsuppgifter 
(st) 

x 1 000 000 
Teoretiska eller faktiska 
arbetstimmar (h) 
 

På SSAB kan AIF mätas per rullande 12 månadersperiod. KPI-mål kan anges för 
rullande 12 månaders AIF (kalenderår). 

 

8. Tillhörande dokument 

Koncerndirektiv angående SSABs hälso- och säkerhetshantering 

9. Ändringar jämfört med föregående revision 

Instruktionen har anpassats till SSABs nya struktur för hälso- och säkerhetsstyrning. 


