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1. Bakgrund och syfte

Syftet med instruktionen ar att faststalla de principer och krav som anstallda vid SSAB ska
folja for att uppna malet om noll olyckor, personskador och arbetsrelaterade sjukdomar.

Sakerhet och vélbefinnande for vara anstallda, underleverantérer och samarbetspartner ar
en grundlaggande del av all sdkerhetshantering inom SSAB i hela varlden. Att arbeta sakert
ar en grundlaggande krav for att arbeta pa SSAB.

Vi stravar efter att andra manniskors attityder och motivera dem att standigt forbattra
sdkerheten och aktivt bidra till allas valbefinnande pa arbetet.

2. Tillamplighet

Instruktionen ar obligatorisk och géller for alla divisioner och foretag i SSAB-koncernen.

3. Policyforklaring - hadlso- och sdkerhetsprinciper

Alla har ratt till en hdlsosam och olycksfri arbetsmiljo pa SSAB. Vart mal ar att forhindra alla
personskador och arbetsrelaterade sjukdomar. Vi minimerar, sa langt det gar,
sakerhetsrisker och ohalsa dverallt dar vi ar verksamma.

For att starka allas engagemang for sdkerhet pa arbetsplatsen har vi introducerat ett
sakerhetslofte i vilket alla anstéllda atar sig att arbeta pa ett sakert satt, tdnka pa andras
sakerhet, vidta atgdrder om man upptacker en fara eller ett riskfyllt beteende och att alltid
satta sakerheten fore produktionen.

For att uppna vart mal om noll olyckor, skador och arbetsrelaterade sjukdomar ska vi félja
nedanstaende halso- och sdkerhetsprinciper:
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Halso- och sakerhetsstyrning och efterlevnad
Vi uppfyller eller 6vertraffar alla gallande lagar, forordningar och SSAB-krav

Vi sdkerstaller att SSABs halso- och sdkerhetsdirektiv och instruktioner genomférs
konsekvent och effektivt genom samarbete mellan divisioner och dotterbolag.

Information om halsa och sdkerhet delas och kommuniceras 6ppet.

Vi sdkerstaller basta praxis och kontinuerlig forbattring nar det géller hdlso- och
sakerhetsfragor

Alla olyckor och tillbud rapporteras och utreds. Arbetsledaren ska inom 24 timmar
underrattas om varje skada som medfor franvaro eller medicinsk behandling.

Vi stéller upp tydliga mal och 6vervakar regelbundet att malen uppfylls.

Forebyggande halso- och sdkerhetsarbete

Som medarbetare pa SSAB ska vi se till att
ha sdakerhet som en integrerad del av alla aktiviteter och beslut i hela foretaget

arbeta tillsammans for att forhindra olyckor och ohéalsa genom att identifiera,
utvardera och eliminera risker i hela foretaget

systematiskt identifiera och undanroéja orsakerna till olyckor och tillbud for att
forhindra att de intraffar igen

Arbeta med processdkerhet — definierat som en blandning av teknik, atgarder och
formaga att hantera orsaker till dédsolyckor, med fokus pa att forhindra
katastrofala olyckor och tillbud, speciellt strukturkollaps, explosioner, brander och
giftiga utslapp i forbindelse med |6sslappt energi eller farliga @mnen som kemikalier
och oljeprodukter. Varje chef bor stélla sig fragan:

o Vet vivad som kan ga fel?
o Vet vivilka atgarder vi kan vidta for att se till att det inget gar fel?
o Vet vi att atgarderna ar effektiva och fungerar som de ska?

Sakert beteende och ansvar
Alla anstallda ar ansvariga for sin egen och andras sakerhet i den egna arbetsmiljon.

Vi avbryter och instruerar arbetskamrater och underleverantérer nar de tar risker
eller inte uppfyller faststallda sakerhetsforeskrifter.

Allt arbete som inte utfors pa ett sakert satt maste avbrytas.

Arbetsplatserna ar valorganiserade och standardiserade arbetsmetoder har inforts.

Ledarskap for hédlsa och sakerhet
Sakerhet star forst pa dagordningen vid moten pa alla nivaer i organisationen.

Alla chefer foregar med gott exempel. De ar ansvariga for arbetsmiljon och maste
fungera som goda forebilder.
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- Ledningen och linjeorganisationen ar ansvariga bade for arbetssakerheten och
processakerheten. De far stod av specialister pa arbetssdkerhet.

VI.  Medarbetarengagemang och utbildning om halsa och sdkerhet
— Alla ar delaktiga i att forbattra sakerhetsarbetet.

- Visertill att alla medarbetare har tillgang till n6dvandiga anvisningar och att de har
den utbildning och utrustning som kravs fér hdlsosamma och sdkra arbetsmetoder.

4 Roller och ansvarsomraden

SSABs koncernledning och divisionernas ledningsgrupper ska integrera halsa och sdkerhet
i sina strategier och atgarder. De ska sakerstélla tillrackliga resurser for halso- och
sakerhetshantering i respektive organisation med fokus pa en standig forbattring av halsa
och sékerhet pa SSAB.

Samarbete om halsa och sakerhet pa koncernniva sakerstalls genom tva
divisionsévergripande sakerhetsgrupper. Hilso- och sidkerhetsradet ska koordinera,
samarbeta och ge forslag om policy- och strategiska initiativ och andringar till
koncernledningen. Det ar det beslutsfattande organet for sdkerhetsfragor som ar relevanta
for SSAB. Radet ansvarar dven for att framja en positiv sdkerhetskultur inom féretaget.

Halso- och sakerhetsradet bestar, bland annat, av ledande befattningshavare fran alla
SSABs divisioner samt dotterbolagen Tibnor, Ruukki Construction och Merox.

Expertgruppen for sdakerhet ska utbyta information om divisionens sdkerhetsprogram,
uppnadda resultat och basta praxis, informera om allvarliga tillbud och utfarda
rekommendationer om forebyggande atgarder. Gruppen foreslar dven
foretagsovergripande sdkerhetsinitiativ som beslutas av Halso- och sdkerhetsradet.

Alla SSABs anstallda ar ansvariga for att trygga sin egen och andras sakerhet i den egna
arbetsmiljon. SSAB ar ansvarigt for sakerheten for vara underleverantérer och besokare.

Linjeorganisationen har det 6vergripande ansvaret for att leda och utveckla hdlso- och
sdkerhetsarbetet och sakra efterlevnaden av alla tillampliga juridiska och andra
sdkerhetskrav. Linjeorganisationen har dven ansvaret for att genomfora riskbedémningar
med stdd av sdkerhetsorganisationen och de anstallda pa respektive omrade.

Alla SSABs enheter och anlaggningar ska skapa och uppratthalla processer, rutiner och
verktyg som behovs for att

- systematiskt identifiera de sdkerhetsrisker som harrér fran arbetet, arbetsmiljon,
maskiner, verktyg och arbetsforhallanden,

- regelbundet utvardera de risker som harror fran de faror som identifierats,

- planera och genomféra korrigerande och férebyggande atgarder for att eliminera
eller minimera dessa risker,

- standigt underhalla och uppdatera riskbedomningsdata.
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Riskbedomningen omfattar alla befintliga, nya och modifierade system, processer och
verksamheter.

Resultaten av riskbedémningarna maste kommuniceras brett till alla interna och externa
anstdllda som kan behova informationen.

Alla riskbeddmningar ska dokumenteras. Dokumentationen och alla relaterade data ska
bevaras enligt divisionens/enhetens rutiner. Riskbedomningsdokumentation och data ska
standigt vara tillgangliga for revision.

Riskbedomningarna ska ses 6ver och uppdateras vid behov. Rekommendationen ar att
kontrollera riskbedémningarna minst vart tredje ar.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla n6dvandig skyddsutrustning och arbetsrutiner. De
anstillda p3 alla organisatoriska nivaer ska f6lja foretagets sdkerhetsrutiner och
rapportera identifierade risker.

5 Underlatenhet att iaktta sdkerhetsforeskrifter och konsekvenshantering

Syftet med konsekvenshanteringsrutinen ar att beskriva hur man ska agera om man
upptacker en krankning av sdakerhetsrutiner och instruktioner. Rutinen galler alla anstallda
oavsett tjanstestallning.

Chefer och arbetsledare kontrollerar genom utbildning och tillsyn att halso- och
sakerhetsrutiner och regler ar kdnda och alltid f6ljs. Disciplindra atgarder géller SSABs
anstallda, understélld extern arbetskraft och underleverantorer.

Rutinen har en sdkerhetshdjande effekt nar den uppfyller féljande kriterier:
- Den har kommunicerats till och ar kand av alla.

- Den innehaller mer an ett steg, sa att ingen utsatts for disciplindra atgarder av misstag
eller pa grund av ett minnesfel.

- Grova brott mot arbetssakerheten (t.ex. att ta bort en skyddsanordning utan férmans
medgivande) leder direkt till allvarligare disciplindra atgarder.

- De atgarder som vidtas ar opartiska och identiska oavsett personalgrupp eller enhet.

6 Entreprendérers och underleverantorers sakerhet

Alla SSABs enheter ska skapa och uppratthalla rutiner for att trygga sdkerheten for
entreprendrer och underleverantérer som arbetar pa omraden som kontrolleras av SSAB.
Dessa rutiner ska omfatta

- Sakerhetsfragor vid val av leverantor
- Sakerhetskrav i kontrakt

- Arbetstillsyn och ansvar

- Minimikrav pa kunskaper om sidkerhet

- Samarbete, uppféljning av sakerhetsniva och kommunikation under
entreprenadarbetet
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- Atgarder och rapportering efter avslutat arbete

- Kontinuerlig forbattring av samarbetet med kunder och leverantérer

Entreprendren ansvarar for att informera SSAB om alla personskador och olyckor som
intraffar i SSABs lokaler och/eller under arbete som anvisats av SSAB.

Entreprendrer ar indelade i huvudgrupper som bestammer deras sdkerhetsniva enligt
foljande:
Ingar i sékerhetsrapporteringen

- Tillverkning, underhall, sékerhet och sdkerhetsleverantérer. Vanligtvis har de
langsiktiga avtal med SSAB, t.ex. om externt underhall.

- Leverantorer av monteringstjanster for investeringsprojekt, projektverksamhet
och underhallsatgéarder.

Ingar inte i sdkerhetsrapporteringen
- Transportforetag for ravaror eller produkter (utanfor vara lokaler)

- Tillfalliga entreprendrer, som normalt tillbringar kort tid pa plats. T.ex.
underhall av kontorsutrustning, hantering av arbetskldder och leverantorer av
utrustning for forsta hjalpen.

Inhyrd arbetskraft redovisas som SSABs egna anstallda.

7. Sakerhetstermer och definitioner

SSAB-anstiilld
SSAB-anstéllda och tillfalliga anstallda som anstallts av foretaget och ar
understallda SSAB.

Entreprendrsanstdlld
Entreprendrsanstéallda (entreprenér, underentreprendr, konsult eller séljare) som
anstallts for att tillhandahalla en tjanst at SSAB. De anstéllda star under
entreprendrens tillsyn och betalas av entreprenadforetaget.

Besékare
Alla som vistas i foretagets lokaler utom anstallda eller entreprendrer. Foretaget
har det direkta ansvaret for besdkarnas sakerhet.

Arbetade timmar
Omfattar all betald normal arbetstid och 6vertid. Arbetade timmar av inhyrda
arbetstagare ska ocksa inkluderas. Nar teoretiska arbetstimmar anvands, ar
formeln [antal anstéllda x 133,33 timmar/manad (1600 timmar/ar)].

Dédsfall
Dddsolycka till foljd av en arbetsrelaterad aktivitet som bestams av lokala lagar och
riktlinjer.
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Skada med frénvaro (LTI, Lost Time Injury)
Alla arbetsrelaterade skador som resulterar i medarbetaren inte kan aterga till
arbetet foljande kalenderdag. Incidenten som orsakat franvaron maste vara plotslig
och bero pa yttre paverkan. Om den skadade personen behandlas av ldkare en tid
efter incidenten och inte kan aterga till arbetet pa grund av dokumenterad
begransning av arbetsformagan, utgor det en skada med franvaro. Atergang till
arbetet med begransad arbetsformaga utgor inte en skada med franvaro.
Franvarograd pa grund av skador (LTIFR, Lost Time Injury Frequency Rate) beraknas
som antalet skador med franvaro (LTI) per miljon mantimmar. Alla LTI maste
meddelas till ansvarig chef inom 24 timmar fran incidenten

Arbetsrelaterad skada
En arbetsplatsskada som ar en direkt foljd av arbetsrelaterade aktiviteter som en
anstalld utfor vid tidpunkten for skadan.

Skada som medfér medicinsk behandling (MTI, Medical treatment injury)
Arbetsrelaterade skador utom ddodsfall, skada med franvaro eller fall med
begrdansad arbetsformaga, som behandlas av ldkare utan att nagon arbetstid gar
forlorad utom under det skift da skadan intréffade, och dar den skadade personen
fortsatter med sitt normala schemalagda arbete. Alla skador som medfor medicinsk
behandling maste meddelas till ansvarig chef inom 24 timmar fran incidenten.

Alternativt/begrdnsat arbete
Den anstéllde har fatt intyg av en licensierad vardgivare om begrédnsningar i
arbetsférmagan som inte tillater den anstéallde att utfora alla rutinmassiga
arbetsuppgifter. Detta baseras pa nasta kalenderdag, inte pa den anstalldes néasta
schemalagda skift.

Mindre personskada (minor injury, Ml)
Arbetsrelaterad skada som inte krdaver nagon behandling utover forsta hjalpen.
Ingen arbetsbegrdnsning eller franvaro fran arbetet. Ingen behandling kravs av
professionell licensierad vardgivare.

Pendlingsolycka
En olycka som leder till dodsfall eller personskada och intraffar pa den vanliga
fardvagen, i endera riktningen, mellan arbetsplatsen, en annan arbetsplats som
anvisats av arbetsgivaren eller arbetsrelaterad utbildning och arbetstagarens
huvudsakliga bostad (hem) eller andrabostad (t.ex. hotell under en affarsresa)

Sdkerhetsobservation
Sdkerhetsavvikelse/riskabel handling
- Arbetsrelaterad aktivitet vid vilken en anstalld avviker (riskabel handling) fran en
praxis och satter sig sjdlv och andra i fara. Handlingen kan dven innefatta potentiell
skada pa utrustning och egendom.
- En positiv, dokumenterad observation av god praxis eller beteende som framjar
sakerhet

Tillbud

Sida
6(7)
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En incident dar inga personskador har uppstatt en egendomsskada eventuellt har
uppkommit, men dar en person- eller egendomsskada latt kunde ha intraffat vid en
forskjutning i tid eller position.

Frdnvarofrekvens p.g.a. skador (LTIF, Lost Time Injury Frequency)
Antal rapporterade skador med
__frénvaro (st)
LTIF " Teoretiska eller faktiska x 1000000

arbetstimmar (h)

Pa SSAB mats LTIF som ackumulerad LTIF for rullande 12 manadersperiod och LTIF
for innevarande ar. KPI-mal stalls upp for ett kalenderar.

Totalt registrerbar skadefrekvens (TRIF, Total recordable injury frequency)
Antalet rapporterade LTI + MTI +
alternativa arbetsuppgifter (st)
TRIF = Teoretiska eller faktiska x 1 000 000
arbetstimmar (h)

Pa SSAB mats TRIF som ett ackumulerat varde for rullande 12-manadersperiod. KPI-
mal anges for rullande 12 manaders TRIF (kalenderar).

Total skadefrekvens (AIF, All injury frequency)
Antalet rapporterade LTI + MTI +
MI + alternativa arbetsuppgifter
(st)
AIF = 1
Teoretiska eller faktiska x 1000000

arbetstimmar (h)

Pa SSAB kan AIF matas per rullande 12 manadersperiod. KPI-mal kan anges for
rullande 12 manaders AIF (kalenderar).

8. Tillhorande dokument

Koncerndirektiv angaende SSABs hélso- och sdkerhetshantering

9. Andringar jamfort med foregdende revision

Instruktionen har anpassats till SSABs nya struktur for hdlso- och sdkerhetsstyrning.



